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DR. STEPHAN SIGRIST | LEITER W.I.R.E.  BERN, 24.  NOVEMBER  2021

> Ausbl ick  auf  d ie  künf t igen  Anforderungen  der  Gese l l schaf t

NAVIGATE THE 21st CENTURY SOCIETY

FACHTAGUNG DER RECHTSCHUTZVERSICHERUNG 2021
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ZIELE: 1. GESAMTHEITLICHE PERSPEKTIVE ENTWICKELN

2. UMDREHEN DES PARADIGMAS FÜR INNOVATION:  NICHT TECHNOLOGIE, 
SONDERN DIE KÜNFTIGEN BEDÜRFNISSE INS ZENTRUM SETZTEN!

Ausgangslage: Die Zukunft lässt sich nicht linear extrapolieren
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RÜCKKEHR ZUR NORMALITÄT – CORONA BLEIBT TEIL DES ALLTAGS. 

> CORONA: BESCHLEUNIGUNG DER DIGITALISIERUNG, VERÄNDERTE GESELLSCHAFTLICHE WERTE
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NÄCHSTE PHASE DER DIGITALISIERUNG IST GEPRÄGT DURCH 
«UNSICHTBARE HÄNDE» ALS GRUNDLAGE FÜR BESSERE 
ENTSCHEIDUNGSGRUNDLAGEN, SICHERHEIT UND CONVENIENCE.

PROTECTORS FACILITATORS CONSULTANTS NUDGER

A L L E R D I N G S  G I L T  E S  L I M I T A T I O N E N

Nur repetitive Prozesse werden ausgelagert. 
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> WACHSENDER DRUCK AUF EINE «KORREKTE LEBENSFÜHRUNG» UND 
EINFÜHRUNG VON QUANTIATIVEN NORMEN. 

> NOTWENDIGKEIT ZUR DEFINITION VON LEBENSQUALITÄT
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MEHR FLEXIBLITÄT UND LEBENSQUALITÄT DURCH VIRTUELLEN SOZIALEN 
AUSTAUSCH. CHANCE FÜR VERKNÜPFEN VON PRIVATEM UND BERUFLICHEM LEBEN. 

VERTRAUENSVERLUST DURCH SIMULATIONEN UND DEEP FAKES. 

> ENKOPPFLUNG VON SOZIALEN GEMEINSCHAFTEN UND AUSTAUSCH IN DER 
ARBEITSWELT MIT WEITREICHENDEN FOLGEN FÜR KULTUR UND INNOVATION. 
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GRÖSSERE VIELFALT AN LEBENS- UND KARRIEREMODELLEN
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24. November 2021 8

NEUE GESTALTUNGSMÖGLICHKEITEN
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> CHANCEN DURCH PERSONALISERTE ANGEBOTE
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EINE HOHE DYNAMIK ALS TEIL DER NEUEN NORMALITÄT

> RISIKO EINES VERLUSTS DES GESAMTZUSAMMENHANGS

> TENDENZ ZU KURZFRISTIGEN HANDLUNGEN: DYSFUNKTIONALE SYSTEME

>ZUKUNFTSÄNGSTE. SUCHE NACH SICHERHEIT

>MEHR KONFLIKTPOTENTIAL

> FEHLENDE REGULATORISCHE / RECHTLICHE GRUNDLAGEN

10



11/24/21

6

11

24. November 2021
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H A N D L U N G S F E L D E R  F Ü R  
W I R T S C H A F T , G E S E L L C H A F T  – U N D  R E C H T S C H U T Z

1 .  K Ü N F T I G E  R A H M E N B E D I U N G E N  
U N D  B E D Ü R F N I S S E  V E R S T H E N

2 .  H O L I S T I S C H E  I N N O V A T I O N S M O D E L L E  S T Ä R K E N

3 .  N E U E  N E T Z W E R K E  A U F B A U E N .  N I C H T  
E I N Z E L F E L D E R ,  S O N D E R N  S Y S T E M I N N O V A T I O N .  
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WWW.FUTURESOCIETY.ORG
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