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Ohne Versicherungen geht nichts

Die volkswirtschaftliche Bedeutung der privaten Versicherungswirtschaft
ist enorm. Die Versicherer erbringen Leistungen bei Sachschaden,
Krankheit und Unfall, im Alter oder auch im Todesfall. Sie tun

dies als Erst- oder Riickversicherer. Dabei bewahren sie Einzelne

vor sozialer Not oder Betriebe vor dem wirtschaftlichen Ruin — =

und tragen zugleich zu einer hoheren Wertschopfung flir Wirtsc;aft

und Gesellschaft bei. Im FaII der Privatassekuranz macht d|e
B - ’%'vf?rt?gﬁopfung nahezu 21 M|II|arden Frankenaus. T : '.
Die Versicherungsunternehmen zahlen zu den grossten

1 bedeutendsten Investoren der Schweiz — sie bauen Wohnungen

ergeben Hypothekardarlehen und unterstutzen viele Start-ups
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4 BERICHT DES PRASIDENTEN UND DES DIREKTORS

Den Wandel gestalten

Der demografische Wandel stellt das Vorsorgesystem in

der Schweiz vor grosse Herausforderungen. Die steigende
Lebenserwartung verandert das Bild und die Struktur unserer
Gesellschaft mit spiirbaren Auswirkungen. Immer mehr Men-
schen leben langer, was die Pensionskassen und Lebens-
versicherer zwingt, Vorsorgegelder liber eine grossere Zeit-
periode auszuzahlen. Zugleich stehen den Rentenbeziigerin-
nen und -beziigern immer weniger Berufstatige bzw. Bei-
tragszahlerinnen und -zahler gegeniiber, was zu einer Lasten-
umverteilung von Alt zu Jung fiihrt. Um das Vorsorgesystem
zu sichern, sind deshalb rasche Reformen unabdingbar.

Im September 2017 lehnten Volk und Sténde die Vorlage «Al-
tersvorsorge 2020» ab. Der SVV hatte die Vorlage bereits im
Vorfeld der Abstimmung als insgesamt unbefriedigend er-
achtet. Weil durch die «Altersvorsorge 2020» in der beruf-
lichen Vorsorge die systemfremde finanzielle Umverteilung
von den Berufstatigen zu den Rentnern reduziert worden
ware, sprach sich der SVV jedoch nicht explizit gegen die
Reformvorlage aus. Nach dem ablehnenden Volksentscheid
ware es nun aber verfehlt, zur Tagesordnung iberzugehen.
Im Gegenteil: Eine umfassende Reform mit dem Ziel, die
Altersvorsorge unter Beibehaltung des Leistungsniveaus

und der Gewichte der beiden Saulen zu stabilisieren, ist
zwingend und dringend.

Fast noch radikaler trifft uns der technologische Wandel.

Die Digitalisierung verandert unsere Gesellschaft. Geschafts-
felder und Berufsbilder andern sich; manche verschwinden,
neue entstehen. Der Alltag unserer Kundinnen und Kunden,
der Versicherten, wandelt sich — und auch der SVV und
seine Mitgliedgesellschaften selbst sind Teil dieser Entwick-
lung. Wir stehen mitten in der digitalen Revolution. Big Data,
Cyber-Risiken und InsurTech fordern uns heraus. Weltweit
muss sich unsere Branche mit diesen neuen Themen aus-
einandersetzen. Entsprechend hoch war das Interesse an
der «Insurance Europe Conference 2017». Als Gastgeber
dieses Anlasses konnte der SVV im Juni in Ziirich 400
Vertreterinnen und Vertreter der globalen Versicherungswirt-
schaft begriissen. Die Veranstaltung zeigte die Bedeutung
der Schweiz und ihrer Versicherungsunternehmen als zentra-

ler Standort im internationalen Versicherungsgeschaft.
Es kam zum Ausdruck, dass die Versicherer die Heraus-
forderungen der Digitalisierung als Chance nutzen und
diesen Wandel mitgestalten wollen. Disruptive Modelle
bringen Innovation und neue Ideen. Daraus muss die Ver-
sicherungsbranche Nutzen ziehen und ihre Position im
Finanzdienstleistungsbereich weiter starken.

Ihre Verantwortung fiir die Schweizer Volkswirtschaft nah-
men die Privatversicherer auch im vergangenen Jahr wahr.
Sie sind ein wichtiger Teil des Finanzsektors. Der Beitrag
der Versicherungsbranche zur nationalen Volkswirtschaft
mit einer Bruttowertschopfung von 30 Milliarden Schweizer
Franken ist mittlerweile gleich gross wie derjenige der
Banken. Auch 2017 belegten die Privatversicherer ihre Leis-
tungsfahigkeit. In einem anhaltend anspruchsvollen Umfeld
entwickelten sich die Unternehmen solide. Wenn ihre Wett-
bewerbsfahigkeit nicht weiter durch unnotige Regulierungen
eingeschrankt wird, haben die Versicherungen auch in
Zukunft gute Wachstumschancen. Anspruchsvoll blieb die
Situation im Lebensversicherungsgeschaft. Erneut lagen
die Pramieneinnahmen unter dem Vorjahr. Mit 3,8 Prozent
fiel der Riickgang jedoch weniger stark aus als noch im
Geschaftsjahr 2016. Der Pramienriickgang traf das Einzel-
leben ebenso wie das Kollektivieben. Zwar war die Nach-
frage bei den kleinen und mittleren Unternehmen fiir Voll-
versicherungen in der beruflichen Vorsorge ungebrochen.
Wegen der hohen Kapitalanforderungen, verbunden mit
tiefen Zinsen und dem zu hohen BVG-Umwandlungssatz,
konnten die Lebensversicherer die Nachfrage jedoch nicht
mehr vollumfénglich decken.

Neue Verbandsfiihrung: Thomas Helbling und Rolf Dérig.

Auf Wachstumskurs blieb das Schadengeschaft. Die Privat-
versicherer gehorten damit in den vergangenen 20 Jahren
zu den wachstumsstéarksten Branchen in unserem Land. In
der Schadenversicherung stiegen die Pramien um 1,7 Pro-
zent. Etwas hoher als in den vergangenen Jahren war auch
der Schadenverlauf. Das Unwetter in Zofingen sowie Hagel
im Tessin und in der Region Thun waren fiir diesen Anstieg
hauptséachlich verantwortlich. Bei der Motorfahrzeugver-
sicherung fiihrten mehr zugelassene Motorfahrzeuge zu
einem Plus von 0,3 Prozent, obschon die Pramien wie schon
seit Jahren unter Druck waren. Ein Zuwachs von 0,5 Prozent
verzeichnete die Feuer-, Elementar- und Sachschadenver-
sicherung. Im Bereich Unfall- und Krankenversicherung resul-
tierte bei den Zusatzversicherungen ein Pramienwachstum
von 3,1 Prozent.

Veranderungen erfuhr auch der SVV. Nachdem Thomas
Helbling seinen Vorganger, Lucius Dirr, zu Beginn des
Geschaftsjahres als Direktor abgeldst hatte, wahlten die
Delegierten an der Generalversammlung Ende Juni Rolf
Dorig als neuen Prasidenten des Schweizerischen Versiche-
rungsverbandes. Er ist seit 2009 Prasident des Verwaltungs-
rats der Swiss Life. Rolf Dorig folgte auf Urs Berger, der
sechs Jahre an der Verbandsspitze gestanden und zuvor
wahrend 15 Jahren als Vorstandsmitglied die Geschicke des
Verbandes mitbestimmt hatte. Als Prasident hatte Urs Berger
vor sechs Jahren keinen einfachen Start. Verschiedene

Gesellschaften erwogen damals, den Verband zu verlassen
- sie sind heute noch Mitglied. Urs Berger ist es demnach
gelungen, auch in der Vielfalt unserer Verbandsmitglieder
das Vereinende in den Mittelpunkt zu stellen, was unseren
Verband insgesamt gestarkt hat. Die zukunftsgerichtete
Weiterentwicklung der Branche setzt sich auch unter der
Leitung des neuen Prasidenten fort. Nachdem der SVV das
Engagement in der lateinischen Schweiz in den vergangenen
Jahren kontinuierlich vorangetrieben hatte, griindete er im
2017 im Tessin eine eigene Sektion. Die «Sektion SVV Tes-
sin» tragt dazu bei, die regionalen Besonderheiten noch
gezielter zu berilicksichtigen. Zudem hat der Vorstand den
Milizgremien und der Geschéftsstelle eine neue Struktur
gegeben. Damit ist der Verband fiir die Zukunft gut aufge-
stellt und kann sich weiterhin effektiv fir die Interessen
und Anliegen der Privatversicherer und ihrer Kundinnen und
Kunden einsetzen.
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Dr. Rolf Dorig
Prasident Direktor

Thomas Helbling






Neuer Anlauf zur Reform

der Altersvorsorge

Bei der Reform «Altersvorsorge 2020» fiihrte das Parlament
in der Wintersession 2016 und in der ersten Woche der Friih-
jahrssession 2017 die Differenzbereinigung durch. Einig
waren sich National- und Standerat u. a. beim Referenzalter
65/65, bei der Flexibilisierung des Altersriicktritts zwischen
62 und 70 Jahren und bei der Senkung des BVG-Umwand-
lungssatzes von 6,8 Prozent auf 6 Prozent. Differenzen
bestanden dagegen namentlich beim Ausgleich der
Umwandlungssatz-Senkung und bei der Erhéhung der Mehr-
wertsteuer: Der Standerat sah zum Ausgleich der Umwand-
lungssatz-Senkung eine Erhhung der AHV-Renten fiir
Neurentner um monatlich 70 Franken vor. Zudem wollte

er die Mehrwertsteuer zugunsten der AHV um einen Prozent-
punkt anheben. Der Nationalrat dagegen sprach sich dafiir
aus, die Umwandlungssatz-Senkung vollstandig in der
zweiten Saule auszugleichen und die Mehrwertsteuer um
0,6 Prozentpunkte anzuheben.

Im weiteren Verlauf der Friihjahrssession 2017 folgten die
zweite Runde der Differenzbereinigung und die Einigungs-
konferenz. Auf deren Antrag beschlossen am 16. Méarz 2017
beide Rate, die AHV-Neurenten um monatlich 70 Franken und
die Mehrwertsteuer um 0,6 Prozentpunkte zu erhéhen. In der
Schlussabstimmung vom 17. Mérz 2017 wurde die Reform
«Altersvorsorge 2020» vom Standerat mit 27 zu 18 Stimmen
bei 0 Enthaltungen und vom Nationalrat mit 100

zu 93 Stimmen bei 4 Enthaltungen angenommen.

Volksabstimmung

Aus Sicht des SVV waren die erwdhnten Massnahmen - aus-
genommen die Erhéhung der AHV-Neurenten — geeignet, die
Altersvorsorge unter Beibehaltung des Leistungsniveaus
mittelfristig finanziell zu stabilisieren und die systemfremde
Umverteilung in der beruflichen Vorsorge von den Beitrags-
zahlerinnen und -zahlern zu den Rentenbeziigerinnen und
-beziigern zu reduzieren. Dagegen verschlechterten die in der
Reform «Altersvorsorge 2020» enthaltenen Bestimmungen
zu Uberschiissen und Risikopramien in der Kollektiviebens-
versicherung die Rahmenbedingungen fiir die Vorsorge-

I6sungen der Lebensversicherer fiir die KMU, ohne einen
Beitrag zur libergeordneten Zielerreichung zu leisten. Obwohl
der SVV die Reformvorlage als insgesamt unbefriedigend
beurteilte, sprach er sich nicht dagegen aus und bezog im
Vorfeld der Volksabstimmung auch nicht Stellung. - In der
Volksabstimmung vom 24. September 2017 lehnten Volk
und Sténde die Reform «Altersvorsorge 2020» ab.

«Runder Tisch»

Fir den 27. Oktober 2017 lud Bundesrat Alain Berset die
Spitzen der Arbeitgeberdachverbande, der Gewerkschaften,
der Parteien, der «Durchfiihrer» der beruflichen Vorsorge
sowie weiterer Organisationen zu einem «runden Tisch» ein.
Der SVV begriisste es, dass der Bundesrat die Reform der
Altersvorsorge rasch wieder in Angriff nahm, da diese nach
der Ablehnung der «Altersvorsorge 2020» zwingend und
dringend bleibt. Er sprach sich dafiir aus, an den Zielen
«mittelfristige finanzielle Stabilisierung der Altersvorsorge»
und «Beibehaltung des Leistungsniveaus» festzuhalten, und
die erste und zweite Saule je fiir sich und unter Wahrung
ihres Gewichtes zu reformieren. Sollte dies in zwei separaten
Teilpaketen geschehen, sind diese zur Wahrung der Gesamt-
sicht parallel voranzutreiben. In beiden Bereichen ist zudem
die Konzentration auf das Wesentliche gefordert.

Aus Sicht des SVV soll weiterhin in zwei Schritten vorgegan-
gen werden. Im ersten Schritt sind die AHV und die beruf-
liche Vorsorge fiir die erste Halfte der 2020er-Jahre finan-
ziell zu stabilisieren. Fir die AHV bedeutet dies das Refe-
renzalter 65/65, ein sozialer Ausgleich der Erhéhung des
Rentenalters der Frauen und eine moderate Erh6hung der
Mehrwertsteuer. In der beruflichen Vorsorge soll dies er-
reicht werden mit dem BVG-Umwandlungssatz von 6 Pro-
zent, damit verbundenen Ausgleichsmassnahmen und der
Einflihrung eines Umwandlungssatzgarantiebeitrags.

Im zweiten Schritt ist die Altersvorsorge Mitte der 2020er-
Jahre nachhaltig auszugestalten. Dies erfordert, dass die
Parameter den Realitdten entsprechend festgelegt, d. h.
entpolitisiert werden.

«Altersvorsorge 2021»

Der Bundesrat hat am 20. Dezember 2017 die Stossrichtung
und am 2. Méarz 2018 die Eckwerte der neuen Reform der
Altersvorsorge beschlossen und bekanntgegeben. Die Stoss-
richtung umfasst die libergeordneten Ziele, d. h. die mittel-
fristige Sicherung der Finanzierung der Altersvorsorge und
den Erhalt des Leistungsniveaus. Sie beschreibt das Vor-
gehen mit einer separaten Reform von AHV und obligato-
rischer beruflicher Vorsorge mit je einem eigenen Zeitplan
unter Priorisierung der Reform der AHV. Ausserdem gibt sie
den Inhalt der AHV-Reform vor sowie deren Zeitplan. Die
Vernehmlassungsvorlage ist bis zu den Sommerferien 2018
geplant, die Botschaft bis Ende 2018 und das Inkrafttreten
2021. Die Eckwerte konkretisieren die AHV-Reform: Refe-
renzalter 65/65, Ausgleichsmassnahmen zur Anhebung des
Riicktrittsalters der Frauen, Flexibilisierung des Altersriick-
tritts zwischen 62 und 70 Jahren, Anreize zur Weiterarbeit
Uber das 65. Altersjahr hinaus und Erh6hung der Mehrwert-
steuer um 1,7 Prozentpunkte per Inkrafttreten der Reform.
Betreffend die Reform des BVG verweist der Bundesrat
darauf, dass sich die Sozialpartner bereit erklart hatten,
Massnahmen in der beruflichen Vorsorge zu diskutieren,
damit die zweite S&dule an die demografischen und wirt-
schaftlichen Verdanderungen angepasst werden kdnne.

Der SVV unterstiitzt weiterhin die Gibergeordneten Ziele
«mittelfristige finanzielle Sicherung des Vorsorgesystems»
und «Erhaltung des Leistungsniveaus». Letzteres bedeutet
den Verzicht auf einen Abbau wie auch auf einen Ausbau der
Altersvorsorge. Da er den Handlungsbedarf im obligatori-
schen Teil der beruflichen Vorsorge als besonders hoch
beurteilt, spricht sich der SVV jedoch gegen eine Priorisie-
rung der AHV aus. Er fordert deshalb, dass einerseits der
Zeitplan fiir die AHV-Reform (Inkrafttreten 2021) strikte
eingehalten und anderseits die Reform des BVG parallel
dazu vorangetrieben wird. Damit dies moglich wird und beide
Reformen gleichzeitig in Kraft treten konnen, verlangt der
SVV vom Bundesrat klare zeitliche und inhaltliche Vorgaben
fiir den erwahnten Sozialpartnerdialog. Die Durchfiihrer der
beruflichen Vorsorge sollen in diesen Dialog einbezogen
werden; der SVV ist Willens, sich dabei aktiv in die LOsungs-
findung einzubringen.

Schliesslich spricht sich der SVV dafiir aus, dass parallel zur
Reform der Altersvorsorge — d. h. zur mittelfristigen finanziel-
len Stabilisierung von AHV und BVG unter Beibehaltung des
Leistungsniveaus — die Vorschldge zur nachhaltigen Aus-
gestaltung der Altersvorsorge weiterverfolgt und konkreti-
siert werden. Sie umfassen die Anpassung des Referenz-
alters an die Lebenserwartung sowie die Entpolitisierung von
Umwandlungssatz und Mindestzinssatz.

Sicherheit fiir KMU

Die im SVV vertretenen Lebensversicherer sind wichtige
Partner der KMU fiir die berufliche Vorsorge. Uber 180'000
KMU mit tiber einer Million Mitarbeitenden verlassen sich auf
die umfassenden Garantien der Vollversicherung. Weitere
rund 70’000 KMU mit 700’000 Mitarbeitenden nutzen das
Angebot der Risikoversicherung. Viele KMU sind auf die
Garantien der Versicherer angewiesen, da sie die Risiken aus
der beruflichen Vorsorge nicht selber tragen konnen.



Marktwirtschaftliche Elemente
in der Krankenversicherung

Der Schweizerische Versicherungsverband SVV setzt sich
auch im Bereich der Krankenversicherung fir die Férderung
einer liberalen und sozialvertraglichen Markt- und Wett-
bewerbsordnung ein. Im Vordergrund steht dabei die private
Zusatzversicherung. Im Bereich der sozialen Krankenversi-
cherung arbeitet der SVV mit den branchenspezifischen
Verbdnden santésuisse und curafutura zusammen. Im
Berichtsjahr hat sich der SVV vor allem mit folgenden
Themen beschiaftigt:

Wahrung des bestehenden Spielraums

Auf Bundesebene stand das Jahr 2017 nicht im Zeichen
grosser Reformen. Stattdessen gab es einzelne Vorhaben
mit moglichen Auswirkungen auf die Krankenversicherer.
So setzte sich der SVV unter anderem fiir die Beibehaltung
der bewahrten Pramienregionen und der bestehenden
Rabatte bei den Wahlfranchisen ein. In Bezug auf die kanto-
nale Steuerung der Zulassung und Starkung der Vertrags-
autonomie empfahl der SVV, eine entsprechende parlamen-
tarische Initiative anzunehmen. Dabei handelt es sich um
einen ersten Schritt in Richtung Lockerung des Vertrags-
zwangs. Wichtig ist allerdings, dass dieser Vorstoss nicht
isoliert betrachtet wird. Ausserdem sprach sich der SVV
zusammen mit weiteren Verbénden fiir eine einheitliche
Finanzierung der ambulanten und stationédren Leistungen
aus — unter der Pramisse, dass es nicht zu einem Kosten-
schub kommen darf.

Einmal mehr standen die Vermittlerprovisionen im Fokus
der Offentlichkeit und der Politik. In diesem Zusammenhang
unterstiitzt der SVV das Ansinnen, unverhéltnisméssige
Ausgaben fiir Vermittlerprovisionen in der Grundversiche-
rung zu vermeiden. Anstatt dem Bundesrat weitere Regu-
lierungskompetenzen zu libertragen, soll das Krankenversi-
cherungsaufsichtsgesetz (KVAG) dahingehend angepasst

werden, dass die darin vorgesehene Branchenvereinbarung
fir alle Versicherer zwingend ist. Die Vermittlertatigkeit ist
eines von mehreren Vertriebsmodellen, um neue Versicherte
zu gewinnen. Fir potenzielle Kundinnen und Kunden besteht
der Mehrwert darin, dass sie zwischen Produkten von ver-
schiedenen Anbietern auswéhlen konnen. Entscheidend ist,
dass die Qualitat der Beratung gewabhrleistet ist und dass der
Entschadigung der Vermittlertatigkeit eine entsprechende
Vertriebsleistung gegeniibersteht. Was Art und Umfang der
Entschadigung anbelangt, so ist vorgesehen, im Rahmen der
Revision des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG) eine
Informationspflicht der ungebundenen Versicherungs-
vermittler einzufiihren. Der SVV begriisst diese Offenlegung
der Entschadigung, denn Transparenz schafft Vertrauen.

Kantonale Projekte

Auf kantonaler Ebene waren verschiedene Projekte am
Laufen, welche das Potenzial haben, den Geschéaftsbereich
der Krankenzusatzversicherung negativ zu beeinflussen,

so beispielsweise die Erhebung einer Abgabe auf Leistungen
der Krankenzusatzversicherung im Kanton Ziirich oder die
kantonalen Initiativen fiir eine obligatorische Zahnpflege-
versicherung in der Romandie und im Tessin.

Auch 2017 pflegte der SVV einen regelméassigen Austausch
mit den Aufsichtsbehorden. In den Gesprachen mit der
FINMA standen die VAG-Revision, der Umgang mit Alters-
riickstellungen sowie Tariffragen in der Krankenzusatzver-
sicherung im Mittelpunkt.

Des Weiteren haben sich die Krankenversicherer des SVV
mit der Kostenentwicklung im Gesundheitswesen und Mass-
nahmen zur Kostendampfung auseinandergesetzt. Diese
Herausforderung wird den Verband und dessen Mitglieder
auch in den nachsten Jahren beschaftigen und begleiten.

«ausschalten-auftanken.ch» -
erfolgreiche Praventionskampagne

Das revidierte Unfallversicherungsgesetz (UVG) und die
dazugehdrige Verordnung (UVV) traten per 1. Januar 2017

in Kraft. Die neuen Bestimmungen gehen aus einem von den
Versicherern unterstiitzten und in einem langen Prozess
erarbeiteten Kompromiss zwischen den Sozialpartnern her-
vor. Die UVG-Revision schliesst Deckungsliicken: Sie prazi-
siert namentlich den Zeitpunkt von Beginn und Ende der
Versicherung. Auch regelt sie die Problematik der Uberent-
schadigung, indem sie lebenslanglich ausgerichtete Renten
beim Erreichen des Rentenalters kiirzt. Die Kommission Recht
und Sozialpolitik (RSK) des SVV hat bei der Revision der
beiden Rechtserlasse in Arbeitsgruppen mitgearbeitet. Wich-
tige Anliegen in die Gesetzgebungsprozesse konnte sie ein-
fliessen lassen. Im Mai 2017 hat der SVV die iiberarbeitete
«Wegleitung zur obligatorischen Unfallversicherung» heraus-
gegeben.

Elektronischer Datenaustausch

Im Berichtsjahr hat die RSK vier Sitzungen abgehalten.
Schwerpunktmaéssig hat sich die Kommission mit den Aus-
wirkungen der Revision des Datenschutzgesetzes, dem
neuen Reglement zur Bewaltigung von Grossereignissen
(Art. 78 UVG), der Revision des Allgemeinen Teils des Sozial-
versicherungsrechts und einem EU-Projekt zum elektroni-
schen Austausch von Sozialversicherungsdaten (EESSI)
beschiftigt. Uber das IT-System EESSI werden die Sozialver-
sicherungstréager ab 2019 EU-weit Informationen aus-
tauschen. Der SVV hat in einem UVG-Rundschreiben iiber
die Auswirkungen des Projekts EESSI informiert. 2018 wird
er mit dem BSV, dem BAG und der Suva eine Informations-
veranstaltung durchfiihren. In Zusammenarbeit mit dem
Bundesamt fir Gesundheit konnte 2017 zudem ein neuer
Typenvertrag gemass Art. 59a UVG ausgearbeitet werden.
Die RSK hat sich im Bereich der Krankentaggeldversicherung
mit Bestimmungen von Gesamtarbeitsvertragen beschaf-
tigt. Zusammen mit Compasso hat sie einen Leitfaden initi-
iert, der eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
IV-Stellen und Krankentaggeldversicherern bringen wird.

Nichtberufsunfallpravention

Die Arbeitsgruppe Pravention des SVV hat an drei Sitzungen
Themen zur Nichtberufsunfallpravention geméss Art. 88
UVG behandelt. Der SVV fokussierte 2017 bei der Unfall-
pravention auf die Weiterentwicklung der Kampagne «aus-
schalten-auftanken.ch» sowie auf die Zusammenarbeit mit
RoadCross Schweiz bei der Strassenverkehrspravention.
Am 16. September 2017 lancierte der SVV die zweite Phase
der Kampagne «ausschalten-auftanken.ch — Freizeit ist
immer mehr Arbeit». Die Unfallzahlen im Freizeitbereich
steigen seit Jahren, und die Belastungen am Arbeitsplatz
nehmen kontinuierlich zu. Der SVV hat diese beiden Trends
kombiniert und die Praventionskampagne «ausschalten-auf-
tanken.ch» 2017 neu gestaltet. Die Botschaft: Wer das Biiro
immer bei sich hat, lebt gefahrlich, ist unkonzentriert und
riskiert Unfélle. Die Praventionskampagne soll dazu anregen,
sich der Gefahren der Vermischung von Arbeit und Freizeit
bewusster zu werden. Mit unterhaltsamen Kurzfilmen
werden Alltagsequenzen dargestellt, die Unfallgefahren bei
Unaufmerksamkeit aufzeigen. Die Kampagne wurde im
Oktober 2017 im Praventionsnewsletter SVV eingehend
vorgestellt und kommentiert. Die «Swissfilm Association»
unter dem Patronat des Eidgendssischen Departements
des Innern pramierte «ausschalten-auftanken.ch» 2017 mit
einer Qualitats-Auszeichnung fiir Auftragsproduktionen von
Werbe-, Industrie- und Unternehmensfilme.



Genetische Untersuchungen

beim Menschen

Der Bundesrat hat am 5. Juli 2017 den Entwurf der Revision
des Bundesgesetzes liber genetische Untersuchungen beim
Menschen (GUMG) mit der Botschaft veroffentlicht. Die
Anliegen des SVV, die er in der Stellungnahme zur Vernehm-
lassung vorgebracht hatte, fanden keinen Eingang in den
Revisionsentwurf: Der SVV hatte in Bezug auf das partielle
Nachforschungsverbot bei Privatversicherungen (Lebens-
versicherungen mit einer Versicherungssumme bis 400°000
Franken und freiwillige Invaliditatsversicherungen mit einer
Jahresrente bis 40’000 Franken) vorgeschlagen, diese
Limiten zu streichen oder zumindest zu senken. Als Begriin-
dung zur Ablehnung dieses Vorschlags durch den Bundesrat
heisst es in der Botschaft: «Die Vernehmlassungsergebnisse
haben namentlich beziiglich des Nachforschungsverbots im
Privatversicherungsbereich gezeigt, dass die bestehenden
Limiten ein zielfihrender Mittelweg zwischen den Interessen
der Versicherer an der Verfiigbarkeit von Informationen
einerseits und den Schutzbedirfnissen von Versicherungs-
nehmern andererseits darstellt.»

In der Folge hat der SVV die Thematik fiir die Anhérung in
der vorberatenden Kommission des Nationalrats (WBK-N)
aufgearbeitet. Es wurde ausdriicklich festgehalten, dass der
SVV die Bestrebungen des Gesetzgebers unterstiitzt, mit
dem GUMG die Personlichkeit von betroffenen Personen zu
schiitzen. Missbrauchliche genetische Untersuchungen und
die missbrauchliche Verwendung genetischer Daten gilt es
zu verhindern. Die Qualitat der genetischen Untersuchungen
und der Interpretation ihrer Ergebnisse ist sicherzustellen.
Weiter betonte der SVV, dass er hinter dem Recht auf Nicht-
wissen steht und kein Versicherer eine genetische Untersu-
chung verlangen darf, denn bei Nichtwissen beider Parteien
bleibt die Informationssymmetrie gewahrt.

Der SVV hat immer wieder die Informationssymmetrie
gefordert, da dieses Prinzip seit 1908 im Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) durch das Gebot der Anzeigepflicht
gestiitzt wird. Er hat aufgezeigt, dass es bei ungleichem
Informationsstand zwischen Antragstellenden und Privat-
versicherern zu einer Antiselektion kommt: Vornehmlich
diejenigen Personen beantragen einen Versicherungsschutz,
die ein hoheres Risiko haben. Somit besteht fiir die Versiche-
rer nur die Moglichkeit, die Pramien vorsorglich zu erhdhen,
und zwar fiir alle Antragstellenden, ob sie nun ein normales
oder erhohtes Risiko aufweisen. Andernfalls wird der Versi-
cherer in absehbarer Zeit die versicherten Leistungen wegen
zu hoher Schadenlast in Bezug auf zu tiefe Pramien nicht
mehr erbringen konnen.

Die WBK-N hat der vom SVV vorgeschlagenen Aufhebung
der Limiten fir das Nachforschungsverbot am 2. Februar
2018 grossmehrheitlich zugestimmt.

Nach dem Bekanntwerden des Beschlusses der WBK-N
erlangte die Thematik grosse mediale Aufmerksamekeit.
Der Nationalrat hat in der Folge am 12. Februar 2018 die
Streichung der Limiten mit grossem Mehr abgelehnt.

Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Behinderung

2017 haben insgesamt drei nationale Konferenzen zur
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Behinderung
stattgefunden. Der SVV hat mit einer Delegation der Arbeits-
gruppe Personenschaden und Reintegration (AG Pe Re) teil-
genommen. Diese Konferenzen gehen zuriick auf einen
parlamentarischen Auftrag. Durchgefiihrt hat sie das Eid-
gendssische Departement des Innern (EDI). Sie verfolgten
das Ziel, unter all den Akteuren, die an der beruflichen Ein-
gliederung von Menschen mit Beeintrachtigungen beteiligt
sind, Massnahmen zur verstarkten Integration dieser
Menschen im Arbeitsmarkt zu koordinieren, zu erweitern
und voranzutreiben.

Vor der dritten Tagung hat der SVV eine Stellungnahme
zuhanden des Bundesamtes fiir Sozialversicherungen (BSV)
verfasst. Darin hat er klar aufgezeigt, dass er Branchen-
I6sungen zur beruflichen Eingliederung von erkrankten oder
verunfallten Mitarbeitenden begriisst. Zudem unterstiitzt er
Modelle zur Kooperation und Koordination zwischen Arbeit-
gebern und Versicherungsakteuren auf freiwilliger Basis.
Eigenverantwortliche Integrationsaktivitaten zieht er starren
gesetzlichen Vorschriften klar vor. Dies ist mit ein Grund,
weswegen sich der SVV als aktives Mitglied und Hauptspon-
sor beim Verein Compasso engagiert. Dieser entwickelt
Strategien und Prozesse zur Unterstiitzung von Arbeitgebern
bei der Koordination mit den Systempartnern zur Friiherken-
nung und (Wieder-)Eingliederung.

Psychiatrische Storungen entstigmatisieren

Der SVV begrisst und unterstiitzt die Sensibilisierung von
Facharzten der Psychiatrie, ihre Patienten arbeitsweltorien-
tiert zu behandeln. Deswegen hat der SVV den entsprechen-
den Forschungsbericht Nr.11/17 zu «Patienten mit Arbeits-
problemen — Befragung von Psychiaterinnen und Psychia-
tern in der Schweiz» mitfinanziert. Zudem bildet der SVV
seit Jahren intern Case Manager in der Eingliederung aus -
spezifisch fir den Umgang mit Personen mit psychischen
Storungen.

Der SVV unterstiitzt die Bestrebungen, Menschen mit
gesundheitlichen Beeintrachtigungen auf ihre individuell
verfligbaren Ressourcen zugeschnittene Ausbildungsmog-
lichkeiten zu bieten und sie zu qualifizieren.

Samtliche Bestrebungen, psychiatrische Stérungen zu ent-
stigmatisieren, werden vom SVV unterstiitzt. Dies kann mit-
tels Peer-Beraterinnen und -Beratern geschehen. Es sollte
aber vor allem auch als wichtiger Teil in die Ausbildung und
Schulung von HR-Fachleuten und Kaderleuten implemen-
tiert werden. Fiihrungskrafte nehmen die Schliisselrolle
beim Thema Friiherkennung ein. Sie sind auf Informationen
angewiesen, wie sie ihr Bewusstsein scharfen und gesund-
heitliche Probleme bei Mitarbeitenden moglichst friih erken-
nen kdnnen.

Am Ende der dritten Tagung verabschiedeten die Teilneh-
menden eine gemeinsame Erklarung, in welcher sie ihren
Willen ausdriickten, im Rahmen ihrer Zustéandigkeit und
Verantwortlichkeit zur Entwicklung und Umsetzung der
identifizierten Massnahmen oder Projekte beizutragen.
Fir den SVV wird dies die AG Pe Re im Jahre 2018 priifen.



AUS- UND WEITERBILDUNG

«Cicero» mit kraftigem Wachstum

Kundinnen und Kunden sollen «Cicero» als bereits etablier-
tes Giitesiegel fiir Beratungskompetenz wahrnehmen und
vermehrt danach fragen. Dieses Ziel verfolgt die Kampagne,
die 2017 zum zweiten Mal gefahren wurde. Der Spot lief ab
dem 19. Juni 2017 erneut ber vier Wochen national im TV.
Zudem wurde er auf reichweitenstarken Onlineplattformen
wie 20min.ch, lematin.ch, bernerzeitung.ch, auf YouTube so-
wie neu auch auf Facebook ausgespielt. Banner auf Compa-
ris und Bonus ergénzten die Online-Présenz.

Insgesamt generierte die Online-Kampagne 14,6 Millionen
Ad Impressions. Das Video wurde knapp 1,4 Millionen Mal
abgespielt, wobei die Halfte der Personen das Video bis zum
Ende schaute. Innerhalb der definierten Zielgruppe erreichte
die zweite Welle 67,4 Prozent und 8,2 Kontakte. Die Bekannt-
heit konnte weiter gesteigert werden. «Cicero» verzeichnete

2017 ferner ein kraftiges Wachstum bei allen Zielgruppen.
Das Register zahlt heute rund 8500 Member von mehr als
350 Arbeitgebern schweizweit und umfasst 3000 Bildungs-
angebote von 115 Bildungsanbietern. 4000 Member starte-
ten 2017 erfolgreich in ihre zweite Attestperiode.

Mit der Umsetzung des Registers «Cicero» hat der VBV im
Auftrag der Branche mit Erfolg das notige Instrument ge-
schaffen, um die angestrebte gesetzliche Verankerung einer
lebenslangen Aus- und Weiterbildungspflicht bei Versiche-
rungsvermittlern entsprechend abzubilden und zu liberwa-
chen. Mit «Cicero» bekennt sich die Branche zum aktiven
Konsumentenschutz fir Schweizer Versicherungsnehmer
durch einheitlich erworbene Beratungskompetenz aller Bera-
terinnen und Berater.

Attraktive Onlineangebote der
Assekuranz fiir «<Young Professionals»

Zu Beginn des Jahres wurde ein erstes Element des Gesamt-
konzeptes zum Thema «Attraktive Assekuranz fiir Young Pro-
fessionals» in Form der Erweiterung von startsmart.tv um-
gesetzt. Die Plattform listet nun alle offenen Lehrstellen der
Versicherungsbranche auf — ein Mehrwert fiir interessierte
Jugendliche. Zudem ist sie nun mit den beiden bekannten
Lehrstellenportalen Gateway und Yousty vernetzt. Ein eigenes
Verbandsprofil reprasentiert den SVV auf beiden Plattformen.
Es enthélt attraktive Inhalte und eine Verkniipfung zu start-
smart.tv. Fir eine nachhaltige Wirkung beinhaltet der Auftritt
bei Yousty auch Social-Media-Aktivitdten und diverse Marke-
tingmassnahmen. Gleichzeitig profitieren die Versicherungs-
gesellschaften von einer kostenlosen Grundprasenz mit Op-
tion auf Premiumprasenz auf beiden Portalen.

Die Verkniipfung mit Yousty zeigte Ende Jahr eine deutliche
Wirkung. Nicht nur die Anzahl Bewerbungen fiir Lehrberufe

in der Versicherungsbranche konnte gesteigert werden. Die
Auswertungen der Zahlen zeigen deutlich mehr Besuche. Eine
dhnlich positive Auswirkung des Verbandsauftrittes konnte
auch bei Gateway festgestellt werden. Eine Umfrage bei den
Gesellschaften ergab, dass viele Bewerbungen und Anfragen
Uber die beiden Portale eingehen. Die Lehrlingsverantwortli-
chen dusserten sich durchgehend positiv zum Auftritt. Zu gu-
ter Letzt war die Vernetzung ebenfalls bei startsmart.tv spiir-
bar. Dieses verzeichnete héhere Besucherzahlen und eine lan-
gere Verweildauer.
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16 SCHADENBEREICH

Neue Informationsplattform
zu Oberflachenabfluss

Als Oberflachenabfluss wird der Teil des Niederschlags
verstanden, der einem Vorfluter (z. B. Bach, Fluss) tiber die
Bodenoberflache unmittelbar zufliesst. Oft wird der Prozess
auch als Oberflachenwasser oder Hangwasser bezeichnet.
Bei der Ursachenanalyse von Gebdudeschaden nach Unwet-
terereignissen zeigt sich, dass ein erheblicher Teil der Scha-
den nicht durch Wasser aus Gewassern, sondern durch Ober-
flachenabfluss verursacht wird.

Die Vereinigung kantonaler Feuerversicherer (VKF) schatzt
den Anteil auf rund 50 Prozent der durch Wassergefahren
verursachten Schaden. Sie sind insbesondere die Folge von
Starkniederschldgen (z. B. Gewitter) oder lang andauernden
Niederschlagsereignissen. Das Niederschlagswasser kon-
zentriert sich in Tiefenlinien am Hang und gelangt so iiber

Gebaudeoffnungen wie Garageneinfahrten oder Kellerfens-
ter in die Gebaude, wo es grossen Schaden an Fahrhabe und
Gebaudehdllen verursachen kann.

Schlussprasentation am 3. Juli in Bern

Der SVV hat in Zusammenarbeit mit dem Bafu und dem IRV
ein Projekt lanciert, das fiir die Zukunft schweizweit auf die
Gefahren in diesem Zusammenhang hinweist. In einfacher
und transparenter Art und Weise kann in Zukunft iber die
Gefahren informiert und der Bevolkerung die Ergebnisse
unentgeltlich zur Verfiigung gestellt werden. Die Arbeiten mit
dem Partner Geo7 liefen sehr gut. Die Ergebnisse wird das
Projektteam an einer Informationsveranstaltung am 3. Juli
2018 in Bern kommunizieren.

Cyber-Security als Herausforderung
fur die Versicherungsbranche

Eine Arbeitsgruppe aus Vertretern der Erst- und Riickversiche-
rung suchte nach Antworten auf die Herausforderungen durch
Cyber-Risiken: Durch die digitale Vernetzung der Wirtschaft
sowie durch Monokulturen von Hard- und Software kann ein
Cyber-Vorfall viele Unternehmen gleichzeitig treffen und einen
grossen gesamtwirtschaftlichen Schaden anrichten. Der Man-
gel an Daten erschwert es der Branche, addaquate Produkte zu
risikobasierten Preisen anzubieten.

Abhilfe schaffen kdnnte eine allgemeine Benachrichtigungs-
pflicht fiir Cyber-Vorfélle. Dies vor allem, wenn nicht nur
Datenschutzverletzungen vorliegen, sondern auch andere
Cyber-Vorfélle involviert sind. Es ist zu priifen, ob eine frei-
willige Meldung solcher Vorfalle einer staatlichen Pflicht
vorzuziehen ist, da sich dieser Umstand auf die Datenqualitat
auswirken konnte.

Informations-Asymmetrien zwischen dem Versicherungsneh-
mer und der Versicherung konnen dazu fiihren, dass der Ver-
sicherungsnehmer die Versicherung Giber deren Zweck hinaus
ausnutzt («moral hazard»), oder sie konnen die Antiselektion
fordern. Beides sind Faktoren, die die Versicherbarkeit von
Risiken stark einschranken. Mindeststandards fiir Cyber-
Security kdnnten eine mogliche Informations-Asymmetrie

im Cyber-Bereich verhindern. Sie sollten prinzipienbasiert sein
und diirfen die Firmen, die sie implementieren sollten, nicht
Uber alle Massen belasten und tberfordern.

Die Arbeitsgruppe zahlt in einem Grundlagenpapier elf Mass-
nahmen auf. Zum einen sind sie als Erwartung an den Bund
formuliert, zum anderen als Vorschlége fiir Initiativen aus der
Versicherungsindustrie.

HAFTUNGSFRAGE

Autonomes Fahrzeug der Zukunft

Das Auto der Zukunft fahrt vollkommen selbststandig. Den
Autolenker gibt es nicht mehr, er ist nur noch «Passagier».
Die technischen Entwicklungen lassen das computer-
gesteuerte Fahrzeug in greifbare Nahe riicken. Dies wirft
neue rechtliche und versicherungstechnische Fragen auf,
insbesondere Fragen zur Haftung sollten geklart werden.
Wer haftet, wenn nicht mehr der Mensch, sondern das
Fahrzeug einen Schaden verursacht? Oder ganz polemisch
ausgedriickt: Braucht es iberhaupt noch eine Versicherung,
wenn die Technologie doch gerade Schaden vermeiden
wird?

Neue Techniken - keine neuen Haftungssubjekte

Der SVV beschéftigt sich seit Ldngerem mit diesen wichtigen
Aspekten. Er hat eine klare Haltung zu diesen Fragen ent-
wickelt: Auch vollautonome Autos dndern die Grundhaltung
der Gesellschaft gegeniiber Autos nicht. Autos sind niitz-
lich, aber aufgrund ihrer Eigenschaften potenziell gefahrlich.
Neue Techniken erfordern deshalb keine neuen Haftungs-
subjekte, so die einhellige Meinung der Versicherer. Es muss
wie bis anhin sichergestellt werden, dass Opfer von Autoun-
fallen entschadigt werden, unabhéngig von einem Verschul-
den (Opferschutz-Prinzip). Denn Unfélle wird es immer

geben, insbesondere weil noch sehr lange ein «<Mischver-
kehr» auf den Strassen vorhanden sein wird. Vollautonome,
halbautonome und «alte» Autos werden noch lange das Bild
des Strassenverkehrs pragen.

Konzept der Gefahrdungshaftung

Das Schweizerische Verkehrsgesetz (SVG) kennt die scharfe
verschuldensunabhéngige Kausalhaftung des Halters. Die
Versicherungsindustrie sieht — auch bei halb bzw. vollauto-
nomen Fahrzeugen — keinen Grund, am heutigen Haftungs-
konzept der Gefdhrdungshaftung etwas zu dndern. Der
Schaden wird auch bei «autonomen Fahrzeugen» durch den
Betrieb verursacht. Auf ein Verschulden der Person oder in
diesem Fall auf das Verschulden des Passagiers kommt es
heute wie auch morgen nicht an. Daher gilt es festzuhalten,
dass auch kiinftig alle Fahrzeuge weiterhin tber eine
Motorfahrzeug-Haftpflichtversicherung verfiigen miissen
(Versicherungspflicht).

Der SVV hat sich hierzu klar positioniert und Stellung bezo-
gen. Er folgt damit auch dem europaweiten Ansatz und steht
im Austausch mit Insurance Europe.

17



Unburokratische Losung bei Verjahrungs-
recht und Asbestopferschutz

Die gegenseitige Abhangigkeit zwischen den Erwartungen
in langere Verjahrungsfristen und der Hoffnung auf schnelle
Hilfe fiir Asbestopfer gleicht der antiken Uberlieferung der
Lésung des gordischen Knotens. Der SVV tragt massgeblich
dazu bei, dass der Knoten mit Verstand und nicht mit dem
Schwert geldst wird.

Der Bundesrat wollte mit der Revision des Haftpflichtrechts
generell Opfer von Schéaden, die erst nach sehr langer Zeit
erkennbar sind, besser schiitzen. Er schldgt darum eine
Verjahrungsfrist von 30 Jahren bei Personenschéden vor.
Asbestopfern und Opfern unerkannter Baumangel wollte er
via Verjdhrungsrecht Hilfe bieten. Der SVV erachtete diese
lange Verjahrungsfrist per se als untaugliches Mittel, um
spezifisch Opfer angemessen zu schiitzen. Asbestopfer
sterben nach erkannter Krankheit leider schnell. Eine
Entschadigung via Haftpflichtrecht ist unter diesen Voraus-
setzungen problematisch. Die Hilfe kommt immer zu spét. Zu
lange Verjahrungsfristen sind zudem kein Garant fiir Scha-
denersatz. Solchen gibt es nur bei erwiesener Haftung. Mit
Ablauf der Zeit wird diese immer schwieriger und aufwendiger.
Am Schluss bleiben nutzlose Kosten fir alle Beteiligten.

«Runder Tisch» ermdglicht unbiirokratische Losung
Wahrend der laufenden Gesetzgebung entschied der Euro-
paische Menschengerichtshof 2014, dass die maximale
Verjahrungsfrist von zehn Jahren in der Schweiz keinen an-

gemessenen Rechtszugang bei Asbestschaden gewabhrleiste.

Dadurch stieg die Hoffnung von Asbestopfern und die Er-
wartung in den Gesetzgeber. In diesem rechtsunsicheren
Umfeld setzte Bundesrat Alain Berset im Februar 2015 unter
Leitung von alt Bundesrat Moritz Leuenberger einen runden
Tisch ein - in der Hoffnung, den Druck auf den Gesetzgeber
mit einer schnellen unbiirokratischen Losung ausserhalb des
Haftpflichtrechts zu reduzieren. Im gemeinsamen Schluss-
bericht Ende 2016 beschloss der Runde Tisch Asbest, mit
Industrie und Asbestopferverbanden gemeinsam eine pri-
vate Stiftung zwecks schneller Hilfe an Asbestopfer zu
schaffen. Die Meinungen lber den Zweck einer solchen Stif-
tung gingen auseinander. Wahrend einige darin die Lésung

aller Probleme sahen (entweder Stiftung oder Verjahrungs-
recht) waren andere der Ansicht, dass die Stiftung nur eine
Alternative darstelle (Stiftung und Verjahrungsrecht).

Der SVV pladierte in der Folge, in der Stiftung fiir Asbest-
opfer eine schnelle Losung ausserhalb des Haftpflichtrechts
zu finden. Im Verjahrungsrecht setzte er sich dafiir ein, fir
jede Art von Langzeitschaden bei Personen Verjahrungs-
fristen von maximal 20 Jahren zu normieren. Begriindet wird
diese Haltung mit dem Hinweis auf Vergleiche mit anderen
europdischen Landern und auf die noch realistische Beweis-
fihrungsmaoglichkeit nach maximal 20 Jahren. Die Idee war
immer, Asbestopfern schnell und angemessen Hilfe zu bie-
ten. Gleichzeitig soll generell Rechtssicherheit im Haftpflicht-
recht gewahrt sein. Gestiitzt wird das Postulat von maximal
20 Jahren durch das gleichlautende Postulat von Rechts-
professoren anlésslich der 1998 geplanten Gesamtrevision
des Haftpflichtrechts.

Stiftung fiir Asbestopfer

Unter Beriicksichtigung aller genannten Elemente hat der
SVV deshalb entschieden, zusammen mit der SBB, den
Asbestopferverbanden, den Gewerkschaften und weiteren
Industrievertretern an der Griindung und Erstfinanzierung der
Stiftung Entschadigungsfonds fiir Asbestopfer (EFA) sich
personell und finanziell zu engagieren. Prasident der

Stiftung EFA ist Urs Berger, Verwaltungsratsprasident der
Mobiliar. Die Stiftung konnte auch Dank der Finanzierung
durch SVV-Mitglieder bereits am 1. Juli 2017 die Tatigkeit
aufnehmen. Sobald Richter und Politiker erkennen, dass die
Stiftung Asbestopfern schnell und unbiirokratisch nétige
Hilfe bieten kann und das Verjahrungsrecht zu einem auch
international rechts- und praxistauglichen Abschluss kommt,
wird Rechtssicherheit einkehren. Der SVV hat daran 2017
massgeblich mitgewirkt und wird auch 2018 dafiir einstehen.

Automatisierter Regress

Die Schadenleiterkommission des SVV (SLK) arbeitet zu-
sammen mit der ihr unterstellten Arbeitsgruppe Regress und
mit externer Projektunterstiitzung Dritter intensiv an einer
gemeinsamen digitalen Zukunft der Versicherungswirtschaft
im Bereich Schaden.

Datenaustausch eAHV-IV

Die Unfall- und Haftpflichtversicherer miissen zur Koordi-
nation von Sozialversicherungsleistungen und im Regress
gemass UVG einander gegenseitig Akteneinsicht gewahren.
Dieser Prozess wird derzeit verschieden geregelt. Haufig
erfolgt ein physischer Austausch per Post. Daneben wird
auch per E-Mail korrespondiert. Dabei sind Liicken und feh-
lerhafte Ubermittlungen mit entsprechendem Mehraufwand
nicht auszuschliessen. Der Zeitaufwand ist entsprechend
gross. Deshalb hat die SLK entschieden, mit dem Verein
eAHV/IV im Projekt «Datenaustausch» abzuklaren, wie die
Prozesse schneller, effizienter und kostengiinstiger gestaltet
werden konnten. Der Verein eAHV/IV ist fiir das BSV und
insbesondere fiir iber 100 1V-Stellen Ansprechpartner fiir
IT- und Kommunikationstechnologie.

Als Zwischenergebnis hat sich bereits gezeigt: Die Bundes-
plattform «sedex» kdnnte als Basis fiir weitere Koordinations-
bestrebungen zwischen Unfall- und Haftpflichtversicherern
dienen. Gemeinsam mit dem Verein eAHV/IV sucht der SVV
nach Losungen, wie die Involvierten medizinische und Sach-
verhaltsakten auf diesem elektronischen Weg schnell und
kostengiinstig und vor allem mit méglichst integralem
Nutzen fir alle Stakeholder austauschen konnen. Das Ziel
ist, generische Daten, nicht blosse PDFs austauschen zu
konnen. Im Jahr 2018 sollte die Entscheidungsgrundlage
geschaffen sein, um liber eine kiinftige gemeinsame Platt-
form entscheiden zu kdnnen.

Regressplattform der Privatversicherer

Haftpflicht- und Sozialversicherer wickeln heute mit grossem
personellem Aufwand den gesetzlichen Regress in einem
einzelfallbezogenen Schadenausgleich ab. Seit langerer Zeit
streben sie mittels diverser Abkommen, insbesondere dem
UVG-Regressabkommen, eine Vereinfachung des Regress-
wesens an. Eine korrekte Regresserledigung setzt trotzdem
meist eine aufwendige, haufig kostenpflichtige Informations-
beschaffung voraus, beispielsweise durch das Einholen
amtlicher Akten. Die (Teil-)Automatisierung des Schaden-
ausgleichs bedeutet daher eine Zukunft mit Mehrwert fir
alle Beteiligten.

Mit einer Vorabklarung verschiedener Varianten will nun die
SLK eine Prozessvereinfachung priifen. Der Vorstudie liegt
die Vision zugrunde, dass Massenregressfallgut aus samt-
lichen Branchen vollautomatisch zwischen den Versicherern,
die an einem Schadenfall beteiligt sind, ausgeglichen wer-
den soll. Selbst Falle, welche die Obergrenze des Massenfall-
guts Ubersteigen, kdnnten die Versicherer nach erfolgreichen
Tests auf die gleiche Art und Weise verarbeiten.

Im Rahmen der Vorabklarungen pladiert die SLK fiir eine
sorgfaltige Abklarung von Aufwand und Nutzen. Sie favori-
siert eine Schritt-flir-Schritt-Anndherung an die vollautomati-
sierte Regresszukunft. Eine besondere ressourcen- wie
kostenmassige Herausforderung zeigt sich in der Schnitt-
stellenanbindung zwischen den einzelnen Gesellschaften.
Das soll aber nicht das Projekt an sich scheitern lassen,
sondern ruft nach einer noch sorgfaltigeren Abklarung.

Die SLK ist gewillt, beim Thema Digitalisierung Regress
einen wichtigen Schritt ins digitale Zeitalter zu tun.
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Risikoadaquate Kapitalanforderungen

Im Fokus der Anstrengungen des SVV standen auch 2017
die hohen Kapitalanforderungen im Schweizer Solvenz-

test (SST), insbesondere fiir die Lebensversicherungen. Die
FINMA gab sich dabei weiterhin unnachgiebig und hélt an
einer sehr strikten Sichtweise fest. Dieser Ansatz pragte
auch die wahrend des ganzen Jahres intensive gemeinsame
Erarbeitung neuer Standardmodelle fiir den SST.

Zu hohe Kapitalanforderungen

Im Oktober 2017 publizierte die FINMA das SST-Standard-
modell fiir Riickversicherer. Wahrend einige grosse Riick-
versicherer aufgrund ihrer spezifischen Geschéftstatigkeiten
in vielen Teilen weiterhin die Anerkennung interner Modelle
beantragten, bedeutet der neue Standard fiir viele kleinere
Riickversicherer einen erheblichen und teilweise unange-
messenen Aufwand.

Das SST-Standardmodell BVG wurde in einem dusserst
arbeitsintensiven Prozess definiert und im Sommer 2017
in aufwendigen Feldtests erprobt. Dem langen Zeithorizont
gerade im Geschaft der beruflichen Vorsorge steht der
gewahlte Run-Off-Ansatz der FINMA diametral entgegen.

Dieser sieht vor, dass ein Versicherer innert relativ kurzer
Frist liquidiert werden soll. Entsprechend machte und macht
sich der SVV fiir einen Going-Concern-Ansatz stark. Unge-
achtet dessen hat die FINMA fiir den SST 2018 (Geschéfts-
jahr 2017) ein neues SST-Standardmodell BVG nach dem
Run-Off-Ansatz verabschiedet und implementiert. Verschie-
dene spezifische Fakten des BVG-Geschéafts werden darin
schlecht beriicksichtigt, und die Kapitalanforderungen blei-
ben unverandert hoch — zu hoch nach Ansicht der Industrie.

Offene Diskussionspunkte

2018 soll das SST-Standardmodell Einzellebensversicherung
entwickelt werden. Auch gehen die Arbeiten am neuen SST-
Standardmodell Kranken/Unfall weiter. 2017 konnte es auf-
grund verschiedener offener Diskussionspunkte noch nicht
verabschiedet werden (unter anderen das obligatorische
Krankenversicherungsgeschéft).

ANLAGETATIGKEIT / COMPLIANCE

Nachhaltigkeit mit steigender Bedeutung

Nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln wird immer
wichtiger. Dies gilt fiir die gesamte Unternehmensfihrung,
die Ubernahme von Risiken sowie fiir die Anlagetéatigkeit der
Versicherungen.

Viele Schweizer Privatversicherer haben 2017 Environmen-
tal-, Social- and Governance-Kriterien (ESG) fir ihr Unter-
nehmen definiert oder die bestehenden internen Rahmen-
bedingungen lberpriift. Die ESG-Kriterien und das ent-
sprechendes Handeln finden bei Analysten, Investoren und
Ratingagenturen immer mehr Beachtung. Sie gewinnen an
Gewicht in der Beurteilung der Unternehmen. Im Bereich der
Kapitalanlagen und in der entsprechenden Kommission im
SVV ist die Nachhaltigkeit zu einem standigen Traktandum

geworden. Das Bundesamt fiir Umwelt hat 2017 einen
Klimavertraglichkeits-Pilottest fiir die Kapitalanlagen von
Versicherern und Pensionskassen angeboten. Die Mehrzahl
der grossen Schweizer Versicherungsunternehmen hat
daran teilgenommen und musste feststellen, dass noch
erhebliche Anstrengungen und Umschichtungen nétig sind,
um die CO,-Ziele des Pariser Klimaabkommens zu erreichen.
Der SVV macht sich fiir die Selbstverantwortung der Unter-
nehmen stark. Unnétige und (iberméassige Regulierung soll
verhindert werden.

Wettbewerbskonformes Verhalten
in der Verbandsarbeit

Der SVV bekennt sich zum Wettbewerb und unterstiitzt die
Bestrebungen des Bundes, den Wettbewerb zu fordern. In
diesem Zusammenhang ist es dem Verband wichtig, dass
sich seine Mitglieder bei der Verbandsarbeit wettbewerbs-
konform verhalten. Nun hat er den Leitfaden «Kartellrecht
und Verbandsarbeit» von 2008 (iberarbeitet. Im dritten
Quartal 2017 hat der SVV diesen fertiggestellt und dariiber
informiert. Er hat sdmtliche Gremienmitglieder des SVV
angeschrieben. Zusatzlich erhielten die Vorsitzenden bzw.
Prasidenten der Gremien ein personliches Schreiben, das
auf die Uberarbeitung des Leitfadens hinwies. Es erfolgte

die explizite Bitte an die Prasidenten, diesen Leitfaden zu
traktandieren und an der ndchsten Sitzung zu besprechen.
Dies sollte erneut eine Sensibilisierung fiir das Thema sicher-
stellen. Mit dem Brief an die Préasidenten erhielten sie
zusatzliche neu entwickelte, handliche «Lesezeichen» lber
die Dos and Don'ts an einer Sitzung. Diese erfreuen sich
aufgrund der Handlichkeit und Ubersichtlichkeit grosser
Beliebtheit und kdnnen beim Verband bestellt werden. Der
Leitfaden ist im Extranet unter Rubriken / Gruppen / Leit-
faden Kartellrecht und Verbandsarbeit abrufbar.
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INTERNATIONALER STEUERBEREICH

Multinationale Konzerne mit lander-
bezogenen Berichten in der Pflicht

Die OECD hatte im Rahmen des Projekts Base Erosion and
Profit Shifting (BEPS) den Bericht zur Verrechnungspreis-
dokumentation und landerbezogenen Berichterstattung
(Bericht zu Massnahme 13) veroffentlicht. Der Bericht sieht
die Umsetzung des automatischen Austauschs lander-
bezogener Berichte multinationaler Konzerne vor. Es handelt
sich um einen Mindeststandard, zu dessen Umsetzung sich
alle OECD- und G-20-Staaten verpflichtet haben.

Der landerbezogene Bericht enthélt Informationen {iber die
weltweite Verteilung der Umsétze und der entrichteten
Steuern, weitere Kennzahlen der multinationalen Konzerne in
den einzelnen Staaten und Hoheitsgebieten sowie Angaben
Uber die wichtigsten wirtschaftlichen Tatigkeiten samtlicher
konstitutiven Rechtstrager des multinationalen Konzerns.

In der Schweiz ansédssige Konzernobergesellschaften multi-
nationaler Konzerne mit einem Umsatz von mehr als

900 Millionen Schweizer Franken sind verpflichtet, einen
landerbezogenen Bericht zu erstellen. Diesen missen sie
der Eidgendssischen Steuerverwaltung ESTV ibermitteln.
Die ESTV leitet die Berichte automatisch an die Steuer-
behdrden der Partnerstaaten weiter. Sie macht die Berichte
auch den kantonalen Steuerverwaltungen zugéanglich, in
denen der multinationale Konzern tiber einen konstitutiven
Rechtstrager verfiigt.

Die gesetzlichen Grundlagen fiir die Umsetzung des automa-
tischen Austauschs landerbezogener Berichte konnten am
1. Dezember 2017 in Kraft gesetzt werden. Die Pflicht zur
Einreichung eines landerbezogenen Berichts besteht erst-
mals fiir die Geschéftsjahre, die am 1. Januar 2018 oder
spater beginnen. Der erste regulédre Austausch findet 2020
statt. Die Konzerne kdnnen auf «freiwilliger» Basis einen
landerbezogenen Bericht fiir Steuerperioden vor 2018
einreichen. Das ALBA-Gesetz sieht vor, dass die ESTV diese
Berichte auf der Grundlage der ALBA-Vereinbarung den
Partnerstaaten tbermittelt. Die ESTV hat Ende 2017
Anleitung und Formular fiir Konzerne publiziert, die einen
freiwilligen Bericht einreichen mochten .

Der SVV hat eine Stellungnahme im Vernehmlassungs-
verfahren zur ALBA-Verordnung eingereicht. Er verdankt

die Arbeiten des Staatssekretariats fiir internationale Finanz-
fragen SIF sowie der ESTV.

Steuervorlage 17:

NATIONALER STEUERBEREICH

Neuauflage des Bundesrats

Am 12. Februar 2017 lehnten die Schweizer Stimmberech-
tigten die Unternehmenssteuerreform Il mit gut 59 Prozent
Nein-Stimmen an der Urne ab. Die breit angelegten Anho-
rungen im Nachgang zur Volksabstimmung bestétigten,
dass eine Reform zwingend notwendig und dringend ist.
Die Steuerregimes miissen aufgrund der internationalen
Entwicklungen abgeschafft werden. Ansonsten drohen zeit-
nah gravierende negative Konsequenzen.

Am 6. September 2017 legte der Bundesrat mit der Steuer-
vorlage 17 eine Neuauflage vor. Diese beriicksichtigt die
Interessen der Stadte und Gemeinden starker und belastet
den Bundeshaushalt weniger. Es erfolgten gewichtige
Anpassungen zum Nachteil der Unternehmen. Die Unterneh-
mer sollen mittels einer erhdhten Steuerlast auf Dividenden
zur Gegenfinanzierung beitragen.

Der SVV sprach sich in seiner Vernehmlassungsantwort fiir
die Steuervorlage 17 aus. Soll die internationale Akzeptanz
sowie Rechts- und Planungssicherheit in der Schweiz sicher-
gestellt werden, braucht es die klare Zustimmung aller
Interessenvertreter zur Vorlage. Um die Attraktivitat der
Schweizer Firmenbesteuerung zu wahren, forderte der SVV
die Einflihrung eines Abzugs fiir sichere Finanzierung. Dieser
sollte die Abwanderung mobiler internationaler Gesellschaf-
ten sowie die Verlagerung von Geschaftsaktivitdten ins
Ausland minimieren, so dass die verbleibenden Schweizer
Unternehmen sowie Privatpersonen den Steuerausfall nicht
kompensieren miissen.
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Revision des Versicherungs-

vertragsgesetzes

Das Versicherungsvertragsgesetz (VVG) regelt die Vertrags-
beziehung zwischen der Kundin oder dem Kunden und dem
Versicherungsunternehmen. Am 28. Juni 2017 hat der
Bundesrat die Botschaft fiir eine Teilrevision des VVG
verabschiedet. Diese nimmt die Anliegen des Parlaments
gemass Riickweisung der Totalrevision des VVG aus dem
Jahr 2013 auf. Sie sieht zudem weitere Anderungen vor,

zum Beispiel eine verbesserte Gliederung des Gesetzes, eine
Erweiterung der vorvertraglichen Informationspflicht oder ein
beschrénktes direktes Forderungsrecht in der Haftpflicht-
versicherung.

Schutz der Versicherungskunden

Mit dem VVG und dem Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)
legt der Staat einen strengen Rahmen fiir den Schutz der
Versicherungskunden fest:

— VVG: Das geltende VVG starkt die Stellung der Versiche-
rungskunden durch zahlreiche Schutznormen.

- VAG: Dieses beinhaltet neben der Solvenzaufsicht eine
Missbrauchsaufsicht. Diese ermoglicht es der FINMA,
allfallige Missbrauche der Versicherungsunternehmen
gegeniiber den Kunden mit den Mitteln des Aufsichts-
rechts zu ahnden. Das Aufsichtsrecht (VAG samt Auf-
sichtsverordnung und Rundschreiben der FINMA) be-
inhaltet weiter auch materielle Normen zum Schutz der
Versicherungsnehmer, z. B. in Bezug auf die Lebensversi-
cherungstarife oder die Versicherungsvermittler.

Zudem ergénzen freiwillige Massnahmen der Versicherungs-
wirtschaft diesen staatlichen Rahmen:

- Die Versicherungswirtschaft stellt ihnren Kunden bereits
seit liber 40 Jahren kostenlos eine Ombudsstelle zur Ver-
fligung, die «Stiftung Ombudsman der Privatversicherung
und der Suva». Versicherungskunden kdnnen sich bei Dif-
ferenzen mit dem Versicherer seit 1972 an diese Ombuds-
stelle wenden (Stiftung unter staatlicher Aufsicht des
Eidgenossischen Departements des Innern EDI).

Mit «Cicero» (Certified Insurance Competence) hat die
Versicherungswirtschaft zudem ein Giitesiegel fiir
Versicherungsberatung geschaffen. Damit setzt die
Assekuranz ein klares und unmissversténdliches Zei-
chen, dass sie der Beratungsqualitat einen hohen
Stellenwert einrdumt.

SVV unterstiitzt punktuelle Teilrevision

Diese staatlichen und freiwilligen Massnahmen gewahr-
leisten einen hohen Kundenschutz und haben sich bewahrt,
nicht zuletzt in der Finanzkrise 2007/2008. Das bestatigt
auch eine reprasentative Studie des Instituts fiir Versiche-
rungswirtschaft der Universitat St. Gallen aus dem Jahr 2016
zum Konsumentenschutz aus Kundensicht '. Die Versiche-
rungsunternehmen haben zudem ein ureigenes Interesse,
ihre Kunden zufriedenzustellen. Nur so kdnnen sie sich
dauerhaft im Wettbewerb bewahren.

Der SVV unterstiitzt deshalb eine punktuelle Teilrevision
des VVG. Der Auftrag des Parlaments umfasst die folgenden
Anliegen:

- Eingrenzung des Schutzbereichs. VVG-Schutznormen
gelten heute fiir alle Versicherungskunden: Privat-,
Unternehmenskunden, 6ffentliche Hand

- Einfihrung eines Widerrufsrechts fir Versicherungs-
vertrdge; gemass Botschaft mit Geltung fir alle
Vertriebswege, einschliesslich elektronischem
Geschaftsverkehr

- Einfihrung eines ordentlichen Kiindigungsrechts

- Verlangerung der Verjahrungsfrist fiir Forderungen
aus dem Versicherungsvertrag

- Wegfall der Genehmigungsfiktion bei unrichtiger Police
(getroffene Vereinbarung ist massgeblich)

- Vorlaufige Deckungszusage: Versicherungsschutz
bereits vor Abschluss eines definitiven Vertrags
(Schliessung Regulierungsliicke)

- Zulassung der Riickwartsversicherung. Beispiel: Haft-
pflichtversicherung fiir Manager (D&0-Versicherung)
mit Riickwartsdeckung fiir Schadenfélle wegen Pflicht-
verletzungen vor Vertragsabschluss

— Kompatibilitdat des VVG mit dem elektronischen
Geschéftsverkehr

Die Versicherungswirtschaft tragt diese Anliegen im Um-
fang der Botschaftsvorlage mit. Sie begriisst es weiter,
dass sich die Botschaft vom 28. Juni 2017 starker am
Auftrag des Parlaments orientiert als die Vernehmlassungs-
vorlage. Allerdings geht der Entwurf immer noch iiber den
Auftrag des Parlaments hinaus, und es besteht — wie nach-
folgend beschrieben — noch Verbesserungsbedarf. Die Ver-
besserungsvorschlédge des SVV betreffen die Umsetzung
des Parlamentsauftrags sowie das beschrankte, direkte
Forderungsrecht und die Inkraftsetzung des neuen Rechts:

Umsetzung Parlamentsauftrag:

— Eingrenzung des Schutzbereichs: Die Schutznormen des
VVG sollen nur fiir die Konsumenten und «<KMU» gelten.

- Wirkung des Widerrufs bei anteilgebundenen Lebens-
versicherungen: Ein potenzielles Verlustrisiko der Ver-
sicherer bei der Riickabwicklung ist abzufedern.

— Verjahrung bei kollektiver Krankentaggeld-Versicherung:
Prazisierung ist notwendig. Die Forderungen verjahren
in zwei Jahren nach Eintritt der Tatsache, welche die
Leistungspflicht begriindet. Derzeit fehlt Beginn des
Fristenlaufs.

— Elektronischer Geschéftsverkehr: Dieser soll tGiber die
ganze Wertschopfungskette hinweg maoglich sein.

Also auch in Bezug auf Kiindigungserkldrungen sollte
ein Nachweis durch Text (z. B. Kiindigung per E-Mail)
maoglich sein.

Forderung ausserhalb Parlamentsauftrag:

— Beschranktes direktes Forderungsrecht in der Haft-
pflichtversicherung: Ein Abgleich des Gesetzestextes
mit den zutreffenden Ausfiihrungen in der Botschaft
soll noch vorgenommen werden.

- Inkraftsetzung des revidierten VVG: Es ist darauf zu
achten, dass den Versicherungsunternehmen ein Zeit-
raum von mindestens einem Jahr zwischen Verabschie-
dung und Inkrafttreten fiir die Anpassung an das neue
Recht gewahrt wird.

Last, but not least gilt es zu beachten, dass Konsumenten-
anliegen selten kostenneutral sind. So fiihren zusatzliche
Dienstleistungen der Versicherer (z. B. ausufernde Informa-
tionen) oder ungerechtfertigte Leistungen aufgrund einer
rechtlichen Schieflage (z. B. eine Anzeigepflichtverletzung
ohne Konsequenzen) zu einer Zunahme der Verwaltungs-
kosten bzw. des Leistungsaufwandes. Aus dem aufsichts-
rechtlichen Gebot der Solvenzerhaltung folgt sodann, dass
die Versicherer solche zusatzlichen (Dienst-)Leistungen
nicht zum Nulltarif gewéhren kdnnen. Die Folge wére hohere
Pramien. Dies ist kaum im Interesse der Kunden. Wir ver-
weisen hierzu auf die Studie des Instituts fiir Versicherungs-
wirtschaft der Universitat St. Gallen. Sie belegt, dass die
Zahlungsbereitschaft der Kunden fiir mehr Konsumenten-
schutz im Durchschnitt gering ist. Auch aus diesem Grund
setzt sich der SVV dafiir ein, dass der Riickweisungsauftrag
des Parlaments respektiert wird.

Es bleibt nun die parlamentarische Beratung der Vorlage
abzuwarten. Erstrat ist der Nationalrat. Seine Wirtschafts-
kommission (WAK-N) beginnt am 27. Marz 2018 mit der
Behandlung der Vorlage. Es findet dann eine Anhorung statt,
an welcher der SVV seine Anliegen vertreten wird.

1 Pascal Biihler / Martin Eling / Peter Maas / Veselina Milanova,
Konsumentenschutz aus Kundensicht: Eine empirische Studie im
Schweizer Versicherungsmarkt, Institut fiir Versicherungswirtschaft
der Universitat St. Gallen, St. Gallen 2016 (Studie Konsumentenschutz)



Starkung des Datenschutzes

Am 15. September 2017 hat der Bundesrat die Botschaft
zur Totalrevision des Datenschutzgesetzes (DSG) verab-
schiedet. Mit einer Totalrevision soll zum einen der Daten-
schutz gestarkt werden. Zum anderen erfolgt eine Anpas-
sung an Rechtsentwicklungen in der EU und auf Ebene Euro-
parat (Revision der Datenschutzkonvention). Das heutige
DSG stammt aus dem Jahr 1992 (in Kraft seit 1. Juli 1993),
gedndert mit der Teilrevision vom 24. Méarz 2006.

Das Versicherungsgeschaft ist vom DSG direkt betroffen.
Fir den SVV ist deshalb die Revision des DSG von zentraler
Bedeutung:

— Der Umgang mit Kundendaten bildet eine unentbehrli-
che Grundlage des Versicherungsgeschafts. Versicherer
sind auf die Daten ihrer Kundinnen und Kunden angewie-
sen und diese darauf, dass Versicherer ihre Daten bear-
beiten: Dies gilt beim Abschluss eines Versicherungs-
vertrags (Risikopriifung und Tarifierung), wahrend der
Vertragsdauer und im Leistungsfall sowie fur Aktivitdaten
im Bereich des Marketings.

— Zudem sind Mitgliedsgesellschaften des SVV im Sozial-
versicherungsbereich an der Durchfiihrung von obligato-
rischen Versicherungen beteiligt.

Der SVV anerkennt den Reformbedarf. Er empfiehlt deshalb,
auf die Vorlage einzutreten. Noch notwendige Anpassungen
sind im Rahmen der Detailberatung vorzunehmen. Der SVV
begriisst, dass diverse Anliegen der Versicherungswirtschaft

in der Botschaft Eingang gefunden haben, wie
beispielsweise die Einfiihrung einer Datenschutzberaterin
oder eines Datenschutzberaters oder die Beschrénkung auf
Vorsatzdelikte. Es sind jedoch noch weitere Anpassungen
am Entwurf gemass Botschaft notig, damit die Unternehmen
das neue Gesetz in der Praxis sinnvoll anwenden und
umsetzen kdnnen. So beinhaltet der Entwurf gemaéss
Botschaft immer noch zu viele Informations- und Handlungs-
pflichten fiir Unternehmen. Dies betrifft z. B. die Informa-
tionspflicht bei Bekanntgabe ins Ausland oder die obligato-
rische Datenschutz-Folgenabschéatzung beim Profiling.
Weiter sollten die Strafbestimmungen die Unternehmen und
nicht einzelne Mitarbeitende erfassen (unter Vorbehalt von
kriminellen Machenschaften von Mitarbeitenden). Eine
Ubergangsfrist von mindestens zwei Jahren ist empfeh-
lenswert, um den Unternehmen eine Anpassung an die neue
Rechtslage zu ermdglichen. Schliesslich ist die Sozial-
versicherungsgesetzgebung mit dem neuen DSG zu harmo-
nisieren. Der SVV wird sich dafiir einsetzen, dass die An-
liegen der Assekuranz bei der parlamentarischen Behand-
lung der Vorlage aufgenommen werden.

Derzeit bleibt das Ergebnis der Beratung im Erstrat (National-
rat) abzuwarten. Die vorberatende Kommission, die Staats-
politische Kommission (SPK-N), hat am 11. Januar 2018
beschlossen, die Revision in zwei Etappen anzugehen: Vorab
soll die schengenrelevante EU-Richtlinie zum Datenschutz
im Bereich des Strafrechts in das Schweizer Recht umge-
setzt werden. Anschliessend wird in einer zweiten Etappe die
eigentliche Totalrevision des DSG an die Hand genommen.

Lohngleichheit von Mann und Frau

Im Bereich des Arbeitsrechts hat sich der SVV im Jahr 2017
insbesondere gegen gesetzlich verankerte Lohnkontrollen
stark gemacht, wie sie in der laufenden Revision des Gleich-
stellungsgesetzes vorgesehen sind. Mit ihren HR-Prozessen
und mit freiwilligen internen Priifungen stellen die Versiche-
rer schon heute sicher, dass in den Unternehmen keine unge-

rechtfertigten und unerklarbaren Lohnunterschiede bestehen.

In einer Studie im Auftrag des SVV hat der Berater Kienbaum
liber 19°000 konkrete Datensétze aus unseren Mitglied-
gesellschaften ausgewertet. Auch ohne Einbezug des
gewichtigen Selektionskriteriums Bildung — zu dem keine

verlasslichen Daten vorlagen — kommt die Studie zum Er-
gebnis, dass die nicht erklarbaren Lohnunterschiede
zwischen Mann und Frau in der Versicherungsbranche

unter der vom Bund geforderten Grenze von fiinf Prozent
liegen. Entsprechend lehnt der SVV die genannte Revision
des Gleichstellungsgesetztes dezidiert ab. Er vertraut darauf,
dass die Lohngleichheit von Mann und Frau fir seine Mit-
gliedgesellschaften eine Selbstverstandlichkeit ist. Diskrimi-
nierungen jeder Art zu vermeiden gehort heute zum verant-
wortungsvollen Handeln als Arbeitgeber.

Finanzdienstleistungsgesetz:
Versicherungsbranche nicht unterstelit

Der SVV hat sich erfolgreich dafiir eingesetzt, dass die Ver-
sicherungswirtschaft aus dem Geltungsbereich des neuen
Finanzdienstleistungsgesetzes (Fidleg) gestrichen wird.

Der Nationalrat hat sich in der Herbstsession 2017 dem
Beschluss des Standerats vom 14. Dezember 2016 an-
geschlossen und ebenso entschieden, die Versicherungs-
branche nicht dem Fidleg zu unterstellen. Entsprechende
Themen (betrifft qualifizierte Lebensversicherungen und
Versicherungsvermittler) sollen in der Revisionsvorlage zum
Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) behandelt werden.
Diese nimmt auch bestimmte Anliegen auf, die nach dem
Willen des Parlaments nicht im Fidleg, sondern im VAG
geregelt werden sollen.

Der SVV begriisst diesen Entscheid des Nationalrats bzw.
des Parlaments. Eine Unterstellung der Branche unter ein
zusétzliches (drittes) Kundenschutzgesetz (Fidleg) hatte
zu einer Mehrfachregulierung gefiihrt, die auch beziiglich
Kosten und Nutzen unverhaltnisméssig gewesen ware.

Der SVV ist liberzeugt, dass allfallige Defizite punktuell und
unter Berlicksichtigung der Besonderheiten der Versiche-
rungswirtschaft abschliessend in den beiden bestehenden
Kundenschutzgesetzen (VAG/VVG) behoben werden sollen.
Er wird in diesem Sinne auch die Revision des VAG aktiv
begleiten. Das Vernehmlassungsverfahren zur VAG-Revision
wird voraussichtlich in der 2. Halfte 2018 stattfinden.
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Zielgerichtete und effektive

Interessenvertretung

Eine zielgerichtete und effektive Interessenvertretung sorgt
dafiir, die guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf-
rechtzuerhalten, aber auch zu optimieren und sich aktiv fir
die Interessen und Anliegen der Privatversicherer und ihrer
Kundinnen und Kunden einzusetzen.

Der Schweizerische Versicherungsverband SVV legte seinen
Schwerpunkt auch im vergangenen Jahr auf die friihzeitige
und kontinuierliche Zusammenarbeit mit der Bundesverwal-
tung, sei es bei konkreten Gesetzgebungsprojekten oder bei
anstehenden Projekten zur Unterstiitzung des Denk- und
Werkplatzes Schweiz. In den verschiedenen Top Issues kam
die Koordination und der offene Dialog mit den zentralen
Stakeholdern aus Wirtschaft, Politik und kantonalen Organi-
sationen hinzu. So fanden insbesondere mit den Dachver-
béanden und den Parteien Spitzengesprache statt. Neben der
Informationsvermittlung konnten die Kontakte auf hochster
Ebene gefestigt werden, die das ganze Jahr iber gekniipft
worden waren. Die einheitlichen Botschaften der Branche
und das Engagement der Vorstandsmitglieder in Bern wur-
den geschatzt und anerkannt.

Langlebigkeit als Herausforderung und Chance
Traditionsgemass fiihrte der SVV sowohl in der Sommer-
wie auch in der Wintersession seine Parlamentarieranldsse
durch. Neben den aktuellen politischen Themen standen die
kommenden grossen Herausforderungen der Versicherungs-
wirtschaft im Fokus.

Der Anlass zu Beginn der Sommersession widmete sich der
Langlebigkeit sowie ihren Herausforderungen und Chancen.
Der scheidende SVV-Prasident Urs Berger betonte die verant-
wortungsvolle Rolle der Versicherer: Sie stiinden fiir Sicher-
heit und Solidaritat. Sie seien Dreh- und Angelpunkt einer
alternden Gesellschaft — als Lebensversicherer, als Kranken-
versicherer, als Unfallversicherer, als Arbeitgeber, Investoren
und Steuerzahler. Aber nicht nur die Versicherer, sondern alle
- Politik, Wirtschaft und Gesellschaft — seien jetzt gefordert.
Alle miissten sich den Veranderungen stellen, den Konse-
quenzen der steigenden Lebenserwartung begegnen und
gemeinsam tragfahige Kompromisse fiir die Zukunft treffen.

Digitale Revolution verandert Kundenverhalten

Ein weiteres zentrales Thema, das die Versicherer beschéaf-
tigt, ist die digitale Revolution. Sie verandert das Kunden-
verhalten und damit das Versicherungsgeschéft nachhaltig.
Das bedeutet fiir die Versicherer neue Chancen und Risiken.
So stellte der Prasident Rolf Dorig das Thema «InsurTech -
das neue Zauberwort» ins Zentrum des zweiten Parlamen-
tariertreffens. InsurTech-Firmen setzen auf technologische
Trends, die fiir die Versicherungswirtschaft wichtig sind,
unter anderem die kiinstliche Intelligenz. Die Privatversi-
cherer schliessen sich zunehmend (iber Kooperationen und
Beteiligungen mit Start-ups zusammen und entwickeln
selber InsurTech-Losungen. Die Anwesenden waren sich
einig: Dafiir braucht es Rahmenbedingungen, die dem tech-
nologischen Wandel Rechnung tragen und Innovationen
nicht im Keim ersticken.

Breite Prasenz in den Regionen

Wiederum konnte der SVV in der lateinischen Schweiz vier
«Cycle de conférence» durchfiihren. Die vierteljahrlichen Wei-
terbildungsveranstaltungen fiir die Mitarbeitenden der Mit-
gliedsgesellschaften des SVV mit «Cicero»-Akkreditierung
stossen weiterhin auf reges Interesse. Wie bei den Parla-
mentsanldssen standen die Herausforderungen der Zukunft
im Mittelpunkt:

— neue Technologien und Customer Journey

— eine Welt im Wandel: die Herausforderungen fiir
die Lebensversicherungen

— InsurTech

— welche Krankenversicherung braucht unsere
Gesundbheit in der Zukunft?

Im Herbst beschaftigte sich das Forum Romand mit der
sogenannten «silver economy». Die Teilnehmenden aus
Wirtschaft, Politik sowie verschiedenen regionalen Organisa-
tionen diskutierten die Herausforderungen des Generationen-
vertrags. Einen interessanten Einblick bot das Senior Living
Lab, das Losungen prasentierte, die sie in den Bereichen
Mobilitat, Sicherheit und Wohlbefinden gemeinsam mit
Senioren entwickelten.

Eigene Sektion Tessin

Im Friihling griindete der SVV offiziell die Sektion Tessin
(ASA Ticino). Im Rahmen des Griindungsanlasses mit Ver-
tretern aus der Regierung, der Wirtschaft, der Bildung und
der Assekuranz wurde die Sektion der Offentlichkeit vor-

gestellt. Die «Sektion SVV Tessin» tragt dazu bei, die regio-
nalen Besonderheiten noch gezielter zu berlicksichtigen.
Neben der Positionierung der Branche als wirtschaftlicher,
finanzieller und sozialer Akteur hat die Frage des Nach-
wuchses und der Forderung der Versicherungsberufe
besondere Bedeutung im Tessin. Zusammen mit der
Handelskammer Tessin fiihrte die Sektion unter Beisein
von Tessiner Wirtschafts- und Politvertretern — kurz nach
der Abstimmung zur Altersreform 2020 - eine erste Veran-
staltung durch. Ganz im Sinne: Nach der Reform ist vor der
Reform.
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Schweizerischer Versicherungsverband

Der Schweizerische Versicherungsverband SVV ist die Dach-
organisation der privaten Versicherungswirtschaft. Dem SVV
sind rund 80 kleine und grosse, national und international
tatige Erst- und Riickversicherer mit tiber 46’000 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der Schweiz angeschlossen.

Auf die Mitglieder des SVV entfallen liber 90 Prozent der

im Schweizer Markt erwirtschafteten Pramien der Privatver-
sicherer.

Engagement fiir wirtschaftsvertragliche
Rahmenbedingungen

Den Schweizer Privatversicherern kommt volkswirtschaftlich
eine herausragende Bedeutung zu. Sie iibernehmen finan-
zielle Risiken von Unternehmen und Privaten und decken
diese ab. Damit die Versicherer diese Aufgabe auch kiinftig
wahrnehmen kénnen, engagiert sich der SVV fiir wirtschafts-
vertrdagliche Rahmenbedingungen. Er setzt sich fiir die Erhal-
tung und Forderung einer liberalen und sozialvertraglichen
Markt- und Wettbewerbsordnung ein. Der SVV ist insbeson-
dere in folgenden Bereichen tatig:

- Soziale Sicherheit (berufliche Vorsorge, Lebensver-
sicherung, Krankenversicherung, Unfallversicherung)

- Versicherungsrecht und Versicherungsaufsicht

- Wettbewerb und Regulierung

—  Wirtschafts- und Steuerpolitik

— Klima und Umwelt

— Préavention

- Bildung

Mit einer aktiven Offentlichkeitsarbeit fordert der SVV das
Vertrauen in die Versicherungswirtschaft. Durch vereintes
Fachwissen, gemeinsame Aktivitdten und den Austausch
von branchenrelevanten Informationen stiftet er Nutzen
fir seine Mitglieder. Ausserdem sorgt er fir eine umfas-
sende, zielgerichtete und modular aufgebaute Aus- und
Weiterbildung und setzt sich mit verschiedenen Mass-
nahmen fir die Pravention von Schéden ein.

Interessenvertretung auf nationaler

und internationaler Ebene

Der SVV bringt aktiv konkrete Losungsvorschlage in die poli-
tische Meinungsbildung ein. Er engagiert sich so fiir bedarfs-
gerechte Parameter und eine Vereinfachung sowie Verein-
heitlichung der Gesetze und Normen, die private Versiche-
rungslosungen ermdglichen. Der SVV ist ein von Politik,
Behorden, Verbanden, Medien und Offentlichkeit anerkann-
ter, fairer und verlasslicher Partner. Er beteiligt sich aktiv

in nationalen und internationalen politischen und privaten
Gremien und Organisationen. Der regelméassige Gedanken-
und Meinungsaustausch mit allen Partnern und — wo sinn-
voll — das Eingehen von Allianzen sind dem SVV wichtig. Er
ist Mitglied von nationalen und internationalen Verbanden
und Organisationen. Als Vertreter der Schweizer Versiche-
rungswirtschaft setzt sich der SVV insbesondere beim Wirt-
schaftsdachverband economiesuisse, beim Schweizerischen
Arbeitgeberverband und beim européischen Versicherungs-
verband (Insurance Europe) fir die Interessen und Anliegen
seiner Mitglieder ein.

Ausgewogenes System aus Milizorganen

und Geschiftsstelle

Zur Erreichung der Verbandsziele arbeitet der SVV mit einem
gemischten, ausgewogenen System aus ehrenamtlichen
Milizorganen und einer vollamtlichen Geschéftsstelle. In den
Ausschiissen und Kommissionen stellen Experten aus den
Mitgliedgesellschaften ihr Fachwissen und ihre Fiihrungs-
und Praxiserfahrung zur Verfiigung und entscheiden in Sach-
fragen. Die Geschaftsstelle stellt als Kompetenzzentrum und
Drehscheibe die Funktionstiichtigkeit des Verbandes sicher.
Sie unterhélt ein umfassendes Issue Management, initiiert
Aktivitaten und pflegt Kontakte und Beziehungen. Die Vertre-
tung des Verbandes nach aussen erfolgt gemeinsam durch
die Milizorgane und die Geschéftsstelle. Der SVV wird durch
Beitrdage seiner Mitglieder finanziert.
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77 Mitgliedsgesellschaften unter einem Dach (Stand: 1. Januar 2018)

Allianz Suisse Leben AG
Postfach

8010 Zirich
www.allianz.ch

Aspecta Assurance
International AG
Austrasse 14

9495 FL-Triesen
www.aspecta.li

AXA Leben AG
General-Guisan-Strasse 40
8401 Winterthur
www.axa.ch

Basler Leben AG
Aeschengraben 21
4002 Basel
www.baloise.ch

CCAP Caisse Cantonale
d’Assurance Populaire
Rue de la Balance 4
2001 Neuchatel
www.ccap.ch

Elips Life AG
Thurgauerstrasse 54
8050 Ziirich
www.elipslife.com

Generali
Personenversicherungen AG
Soodmattenstrasse 10

8134 Adliswil
www.generali.ch

Groupe Mutuel Vie SA
Rue des Cedres 5
1919 Martigny
www.groupemutuel.ch

Helvetia Schweizerische Lebens-
versicherungsgesellschaft AG

St. Alban-Anlage 26

4002 Basel

www.helvetia.ch

Império Assurances
Niederlassung Lausanne
Avenue du Léman 23
1005 Lausanne
www.imperio.ch

Pax Schweizerische Lebens-
versicherungs-Gesellschaft AG
Aeschenplatz 13

4002 Basel

www.pax.ch

Rentes Genevoises

Place du Molard 11

1211 Genéve 3
www.rentesgenevoises.ch

Retraites Populaires

Rue Caroline 9

1001 Lausanne
www.retraitespopulaires.ch

Schweizerische Mobiliar Lebens-
versicherungs-Gesellschaft AG
Chemin de la Redoute 54

1260 Nyon

www.mobiliar.ch

Skandia Leben AG
Birmensdorferstrasse 108
8036 Ziirich
www.skandia.ch

Swiss Life AG
General-Guisan-Quai 40
8022 Ziirich
www.swisslife.ch

Vaudoise Vie,

Compagnie d’Assurances SA
Place de Milan

1001 Lausanne
www.vaudoise.ch

Versicherung der Schweizer
Arzte

Langgassstrasse 8

3000 Bern 9
www.va-genossenschaft.ch

Ziirich Lebensversicherungs-
Gesellschaft AG
Hagenholzstrasse 60

8050 Ziirich

www.zurich.ch

Agrisano Versicherungen AG
Laurstrasse 10

5201 Brugg
www.agrisano.ch

Assura SA

Avenue C.-F. Ramuz 70
1009 Pully
www.assura.ch

CSS Versicherung AG
Tribschenstrasse 21
6002 Luzern
www.css.ch

Groupe Mutuel Assurances SA
Rue des Cedres 5

1919 Martigny
www.groupemutuel.ch

Helsana Unfall AG
Postfach

8081 Ziirich
www.helsana.ch

Helsana Zusatzversicherungen AG
Postfach

8081 Zirich

www.helsana.ch

KPT Versicherungen AG
Tellstrasse 18

3014 Bern

www.kpt.ch

Sanitas Privatversicherungen AG
Jéagergasse 3

8021 Ziirich

www.sanitas.com

Swica Krankenversicherung AG
Romerstrasse 38

8401 Winterthur

www.swica.ch

AIG Europe Limited
Zweigniederlassung Opfikon
Sédgereistrasse 29

8152 Glattbrugg
www.aig.com

Allianz Suisse Versicherungen AG
Postfach

8010 Zirich

www.allianz.ch

Appenzeller Versicherungen
Eggerstandenstrasse 2a
9050 Appenzell
www.appvers.ch

Assista Rechtsschutz AG
Chemin de Blandonnet 4
1214 Vernier
www.assista.ch

Axa Partners - Credit & Lifestyle
Protection

Badenerstasse 549

8048 Ziirich

www.axa.com

Axa Versicherungen AG
General-Guisan-Strasse 40
8401 Winterthur
www.axa.ch

Basler Versicherung AG
Aeschengraben 21

4002 Basel
www.baloise.ch

Branchen Versicherung Schweiz
Sihlquai 255

8031 Zirich
www.branchenversicherung.ch

CAP Rechtsschutz-
Versicherungsgesellschaft AG
Neue Winterthurerstrasse 88
8304 Wallisellen

www.cap.ch

Cardif Versicherung
Zweigniederlassung Ziirich
Bleicherweg 66

8027 Zirich
www.cardif.ch

Chubb European Group Limited
Barengasse 32

8001 Zirich

www.chubb.com

Chubb Limited
Béarengasse 32
8001 Zirich
www.chubb.com

Chubb Versicherung
(Schweiz AG)
Béarengasse 32

8001 Zirich
www.chubb.com

Coop Rechtsschutz AG
Entfelderstrasse 2
5001 Aarau
www.cooprecht.ch

DAS Rechtsschutz (Schweiz)
Route de Pallatex 7a

1163 Etoy

www.das.ch

Emmental Versicherung
Emmentalstrasse 23

3510 Konolfingen
www.emmental-versicherung.ch

Ergo Versicherung AG
Alte Feldeggstrasse 14
8008 Ziirich

www.ergo-industrial.ch

Europdische Reiseversicherungs
AG

Margarethenstrasse 38

4002 Basel

www.erv.ch

Firstcaution SA
Avenue Edouard-Rod 4
1260 Nyon
www.firstcaution.ch

Fortuna Rechtsschutz-
Versicherungs-Gesellschaft AG
Soodmattenstrasse 2

8134 Adliswil

www.generali.ch

Generali Assurances
Générales SA

Avenue Perdtemps 23
1260 Nyon 1
www.generali.ch

GVB Privatversicherungen AG
Papiermiihlestrasse 130

3063 Ittingen

www.gvb.ch

HDI Global SE
Niederlassung Ziirich
Dufourstrasse 46
8008 Ziirich
www.hdi.global

Helvetia Schweizerische
Versicherungsgesellschaft AG
Dufourstrasse 40

9001 St. Gallen
www.helvetia.ch

HOTELA Assurances SA
Rue de la Gare 18

1820 Montreux
www.hotela.ch

Liberty Mutual Insurance

Europe Ltd.

Lintheschergasse 19

8001 Zirich
www.libertyspecialtymarkets.com

Orion Rechtsschutz-
Versicherung AG
Aeschenvorstadt 50
4051 Basel
www.orion.ch

Protekta Rechtsschutz-
Versicherung AG
Monbijoustrasse 68
3001 Bern
www.protekta.ch

Schweizerische Hagel-
Versicherungs-Gesellschaft,
Genossenschaft
Seilergraben 61

8021 Zirich

www.hagel.ch

Schweizerische Mobiliar
Versicherungsgesellschaft AG
Bundesgasse 35

3001 Bern

www.mobiliar.ch

TSM Compagnie d’Assurances
Rue Jaquet-Droz 41

2301 La Chaux-de-Fonds
www.tsm.ch

UNIQA Versicherung AG
Austrasse 46

LI - 9490 Vaduz
www.uniga.ch

Vaudoise Générale,
Compagnie d’Assurances SA
Place de Milan 120

1001 Lausanne
www.vaudoise.ch

XL Insurance Company SE
Limmatstrasse 250

8031 Zirich
www.xlinsurance.com

Ziirich Versicherungs-
Gesellschaft AG
Hagenholzstrasse 60
8050 Ziirich
www.zurich.com

Aspen Re
Sihlstrasse 38
8001 Zirich
www.aspen-re.com

AXIS Re Europe
Alfred-Escher-Strasse 50
8002 Zirich
www.axiscapital.com

Catlin Re Switzerland Ltd
Limmatstrasse 250

8005 Ziirich
www.xlcatlin.com

DR Swiss Deutsche Riick-
versicherung Schweiz AG
Schweizergasse 21

Am Léwenplatz

8001 Zirich
www.drswiss.ch

Echo Riickversicherungs-AG
Brandschenkestrasse 18-20
8001 Ziirich
www.echore.com

MS Amlin AG
Kirchenweg 5
8008 Ziirich
www.msamlin.com

New Reinsurance Company Ltd
Zollikerstrasse 226-228

8008 Zirich

www.newre.com

PartnerRe Zurich Branch
Bellerivestrasse 36

8034 Ziirich
www.partnerre.com

SCOR Services Switzerland Ltd.
General-Guisan-Quai 26

8022 Ziirich

WWWw.scor.com

SIGNAL IDUNA Reinsurance Ltd
Bundesplatz 1

6302 Zug

www.sire.ch

Swiss Re
Mythenquai 50/60
8022 Ziirich
WWW.Swissre.com

Tokio Millennium Re AG
Beethovenstrasse 33
8002 Ziirich
www.tokiomillennium.com

TransRe Zurich Ltd
Sihlstrasse 38
8001 Ziirich
www.transre.com

Validus Reinsurance
(Switzerland) Ltd.
Talstrasse 83

8001 Ziirich
www.validusholdings.com
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Verbandsgremien

Bildungs- und
Arbeitgeberpolitik
vakant

Bildungspolitik
vakant
Arbeitgeberpolitik
vakant

Mitgliederversammlung

Vorstand

Prasident: Rolf Dorig *, Swiss Life

Vizeprasidenten:

Mitglieder: Philomena Colatrella *, CSS

Philippe Hebeisen, Vaudoise
Andreas Kriimmel, Generali
Severin Moser, Allianz
Thomas Szucs, Helsana

Standige Gaste: Juan Beer, Zurich

Riickversicherung
vakant

Finanz und Leben

Regulierung Hans-Jakob Stahel,
Thomas Buess, Swiss Life

Swiss Life

Recht Vorsorgefragen
Andreas Burki, Andreas Zingg,
Baloise Swiss Life
Steuern Technik Leben
Carl Emanuel Schillig, Stéphane Moine,
Zurich AXA

Rechnungslegung
Elena Kuratli,
Zurich

Anlagen

Ralph Honegger,
Helvetia

Technik Aufsicht
Olivier Aubry,

AXA

Markus Hongler *, Die Mobiliar Michael Miiller *, Baloise

Philipp Gmiir *, Helvetia
Ivo Hux, Swiss Re

Markus Leibundgut, Swiss Life
Paul Rabaglia, Groupe Mutuel

Fabrizio Petrillo, AXA

Kranken/Unfall
Reto Dahinden,
Swica

Recht und
Sozialpolitik
Lucien Duc, Baloise
Gesundheitswesen
Riccarda Schaller,
Sanitas

Technik Unfall-
versicherung
vakant

Technik Kranken-
versicherung
Monika Buholzer,
Helsana
Medizinaltarife UVG
vakant
Obligatorische
Unfallversicherung
Fiirstentum
Liechtenstein
Christoph Biihler,

Schaden
Alfred Egg,
AXA

Motorfahrzeug
Daniel Meier,

AXA

Haftpflicht
Lorenzo Natale,
Zurich

Sach

Laszlo Scheda,

Die Mobiliar
Schadenleiter
Massimo Pergolis,
AXA

Rechtsschutz
Alain Freiburghaus,
DAS
Elementarschaden
Claudia
Brudermann,

Die Mobiliar

Politikstrategie
Thomas Helbling,
Swv

Public Affairs und
Kommunikation
Jan Muhlethaler,
Swv
Internationales
Tilman Hengevoss,
Zurich
Wirtschaftspolitik
Regula Schenkel-
Luthiger,

AXA

Geschaftsstelle

Versicherungspolitik
und Regulierung

Urs Arbter *
Stellvertretender Direktor

Bereich Finanz und
Regulierung

Urs Arbter

Bereich Lebens-
versicherung

Adrian Grobli **
Bereich Kranken- und
Unfallversicherung
Dominik Gresch **
Bereich Schaden- und
Riickversicherung

Gunthard Niederbdumer **

Direktor

Thomas Helbling *
Vorsitzender

der Geschaftsleitung

Public Affairs
und Kommunikation
Jan Miihlethaler *

Bereich Public Affairs
Belinda Walther Weger **
Bereich Kommunikation
Jan Mihlethaler

Arbeitgeberpolitik
und Operations
a. i. Thomas Helbling

Bereich Arbeitgeberpolitik
a. i. Thomas Helbling
Bereich Bildungspolitik
Matthias Stettler **
Bereich Operations

a. i. Thomas Helbling

Zurich * Mitglied der Geschaftsleitung

** Mitglied der erweiterten Geschaftsleitung

Die Namen, Funktionen, Portrats und E-Mail-Adressen
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des SVV finden
Sie unter www.svv.ch

Stand: 1. April 2018

* ordentliches Mitglied des Vorstandsausschusses
Die jeweils aktuellste Version finden Sie unter www.svv.ch
Stand: 1. April 2018




Nationale und internationale Kontakte

Compasso, Informationsportal
flir Arbeitgeber zur beruflichen
Wiedereingliederung, Vertretung
des SVV im Vorstand und Think
Tank, www.compasso.ch

COP 23 - UNFCCC - Schweizer
Delegation, UN Klimakonferenz,
cop23.unfccc.int

Dachverband der Urheber- und
Nachbarrechtsnutzer (DUN),
www.dun.ch

economiesuisse, Dachverband
der Schweizer Wirtschaft,
www.economiesuisse.ch

Eidgenossische Kommission fiir
Konsumentenfragen (EKK)

Eidgendssische Kommission fiir
die berufliche Vorsorge

Eidgenossische Kommission fiir
die Statistik der Unfallversiche-
rung, www.unfallstatistik.ch

Eidgenossische Kommission fiir
Wirtschaftspolitik

Eidgendssische Koordinations-
kommission fiir Arbeitssicher-

heit, Informations- und Koordi-

nationsstelle fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz, www.ekas.admin.ch

European Centre of Tort and Insu-
rance Law (ECTIL), Europ&-
isches Zentrum fiir Schaden-
ersatz- und Versicherungsrecht,
www.ectil.org

European conference of the na-
tional institutes for professional
insurance education (EIET)
Européische Konferenz der na-
tionalen Berufsbildungsorgani-
sationen der Versicherungswirt-
schaft, www.eiet.org

European Financial Certification
Organisation (eficert),
Européische Organisation zur
Zertifizierung von nationalen
Ausbildungsgédngen im
Finanzdienstleistungssektor,
www.eficert.eu

Fachkommission Elementar-
schutzregister, Zertifizierung von
Bauteilen, www.hagelregister.ch

Fonds fiir Verkehrssicherheit,
Vertretung des SVV im Experten-
rat und in der Verwaltungskom-
mission, www.fvs.ch

Forum Gesundheit Luzern,
nationale Plattform fir den
Erfahrungsaustausch und die
Forderung der Meinungsbildung
zu Trends und Perspektiven im
Gesundheitswesen,
www.trendtage-gesundheit.ch

Global Federation of Insurance
Association (GFIA),
www.gfiainsurance.org

Insurance Europe,
Européischer Versicherungs-
und Riickversicherungsverband,
WWww.insuranceeurope.eu

International Union of Marine
Insurance (IUMI),
www.iumi.com

Netzwerk Gesundheitsokonomie
Winterthur, Netzwerk zur For-
derung der 6konomischen, me-
dizinischtechnischen und sozialen
Kompetenz im Bereich der
Gesundheitstkonomie,
www.wig.zhaw.ch

Safety in Adventures,
Stiftung zur Verbesserung
der Sicherheit kommerziell
angebotener Outdoor- und
Adventure-Aktivitaten,
www.safetyinadventures.ch

Schweizerischer Arbeitgeber-
verband, Dachverband fiir arbeit-
geberpolitische Themen und
Fragen, www.arbeitgeber.ch

Schweizerische Gesellschaft
der Vertrauensirzte
www.vertrauensaerzte.ch

Schweizerischer Gewerbever-
band, www.sgv-usam.ch

Schweizerischer Verkehrssicher-
heitsrat, Dachorganisation fiir
Sicherheit im Strassenverkehr,
www.vsr.ch

SGHVR,

Schweizerische Gesellschaft fir
Haftpflicht- und Versicherungs-
recht, www.sghvr.ch

Swiss Sustainable Finance (SSF),
Nachhaltige Anlagepolitik,
www.sustainablefinance.ch

Vorsorgeforum,

Verein zur Information iber die
berufliche Vorsorge der Schweiz
fir die Medien, politische Ent-
scheidungstrager und weitere
interessierte Kreise,
www.vorsorgeforum.ch

Academy of Swiss Insurance
Medicine (asim), Versicherungs-
medizinische Akademie an der
Universitat Basel, Kooperation
und Weiterbildung im Bereich
Versicherungsmedizin,
www.asim.unibas.ch

Beratungsstelle fiir Unfallver-
hiitung (bfu), Vertretung des SVV
im Stiftungsrat, www.bfu.ch

Berufsbildungsverband der
Versicherungswirtschaft (VBV),
Bildungspartner des SVV,
www.vbv.ch

Bundesamt fiir Gesundheit (BAG),
Kontaktgruppe BAG-Kranken-
versicherer, Vertretung der SVV
Mitgliedgesellschaften im Bereich
Krankenversicherungen,
www.bag.admin.ch

economiesuisse, Dachverband

der Schweizer Wirtschaft,

Vertretung des SVV in folgenden

Gremien:

- Vorstand

- Geschaéftsfiihrerausschuss

— Arbeitsgruppe Aktienrecht

- Arbeitsgruppe Beziehungen mit
der Europaischen Union

- Arbeitsgruppe Datenschutz

- Arbeitsgruppe Finanzmarkt-
regulierung

— Arbeitsgruppe Gesundheit

- Arbeitsgruppe Internet

— Arbeitsgruppe Klima

- Arbeitsgruppe Konjunktur-
fragen

- Arbeitsgruppe Mehrwert-
steuern

- Arbeitsgruppe Unternehmens-
steuern

- Arbeitsgruppe Verband-
Public-Relations

- Arbeitsgruppe Wirtschaftsrecht

- Arbeitsgruppe World Trade
Organization

- Expertengruppe Gesellschafts-
recht

— Expertengruppe Konsumenten-
politik

- Finanz- und Steuerkommission

- Kommission Energie und
Umwelt

- Kommission Recht

- Kommission Wettbewerbs-
fragen

— Task Force Document Retention

- Arbeitsgruppe Austausch
Finanzdaten

- Steuervorlage 17

— Arbeitsgruppe Digitalisierung,

www.economiesuisse.ch

Expertengruppe Brunetti des
Bundes, Think Tank zur Zukunft
des Finanzplatzes Schweiz

FMH, Berufs- und Dachverband
Arzteorganisation, Vertretung des
SVV im Beirat, www.fmh.ch

Institut fiir Versicherungswirt-
schaft der Hochschule St. Gallen
(IVW), Mitgliedschaft des SVV

in der Fordergesellschaft des IVW,
www.ivw.unisg.ch

Insurance Europe, Européischer

Versicherungs- und Riick-

versicherungsverband,

Vertretung des SVV in folgenden

Gremien:

— Executive Committee

- General Assembly

— Economics & Finance
Committee

- Conduct of Business
Committee

- General Insurance Committee

- Personal Insurance Committee

- Public Affairs & Communi-
cations Committee

- Taxation Working Group

www.insuranceeurope.eu

Insurance Europe Health Plat-
form, www.insuranceeurope.eu

International Committee for
Insurance Medicine (ICLAM),
www.iclam.org

Konferenz der Berufs- und hohe-
ren Fachpriifungen «Dualstark»,
www.dualstark.ch

Medizinaltarif-Kommission UVG
(MTK), Verein zur Koordination
von Grundsatzfragen in Medizinal-
recht und Medizinaltarifen der ob-
ligatorischen Unfallversicherung,
www.mtk-ctm.ch

Organisation for Economic
Cooperation and Development
(OECD), Insurance and Private
Pensions Committee,
www.oecd.org

Safety in Adventures, Stiftung
zur Verbesserung der Sicherheit
kommerziell angebotener Out-
door- und Adventure-Aktivitaten,
Vertretung des SVV im Stiftungs-
rat, www.safetyinadventures.ch

Schweizerische Gesellschaft fiir
Traumatologie und Versiche-
rungsmedizin, Vertretung des
SVV im Vorstand, www.sgtv.org

Schweizerische Nationalbank,
Vertretung des SVV in der
Expertengruppe Zahlungsbilanz,
www.snb.ch

Schweizerischer Arbeitgeber-
verband, Dachverband fiir arbeit-
geberpolitische Themen und
Fragen, Vertretung des SVV in
folgenden Gremien:

- Vorstand

- Arbeitsgruppe Sozialpolitik
- Arbeitsgruppe Berufsbildung
— Arbeitsgruppe Arbeitsrecht
- Arbeitsgruppe GAV-Politik
www.arbeitgeber.ch

Stiftung Gesundheitsforderung
Schweiz, Vertretung des SVV

im Stiftungsrat, www.gesundheits-
foerderung.ch

Swiss Insurance Medicine (SIM),
Interessengemeinschaft Versiche-
rungsmedizin Schweiz, Vertretung
des SVV in Vorstand und Juristen-
gruppe, Www.swiss-insurance-
medicine.ch

Verein Haftung und Versicherung
(HAVE), Vertretung des SVV

in der Redaktionskommission,
www.have.ch

Art Loss Register, Zusammen-
arbeit im Auffinden von gestoh-
lenen Wertgegenstédnden,
www.artloss.com

Ausgleichskasse «Versicherung»
(AK81), Ausgleichskasse fiir

die Versicherungsbranche,
www.ak81.ch

Bundesamt fiir Umwelt (BAFU),
Projektzusammenarbeit Public
Private Partnership (PPP),
www.bafu.admin.ch

curafutura, www.curafutura.ch

EMPA, Forschungsinstitut ETH
flir Materialwissenschaften und
Technologieentwicklung, Zusam-
menarbeit im Bereich Technolo-
gie, www.empa.ch

International Association of
Insurance Supervisors (IAIS),
internationale Vereinigung von
Versicherungsaufsichtsbehorden,
Beobachterstatus des SVV im
1AIS, www.iaisweb.org

Institut fiir Versicherungswirt-
schaft der Hochschule St. Gallen
(IVW), Bildungspartner des SVV,
www.ivw.unisg.ch

Kaufménnischer Verband
Schweiz (kfmv Schweiz),
Sozialpartner fiir die Versiche-
rungsbranche, Arbeitnehmer-
vertreter fiir «Vereinbarungen
iber die Arbeitsbedingungen»,
www.kfmv.ch

Ombudsman der Privatversiche-
rung und der Suva, Stiftung
gegriindet durch den SVV,
Vertretung im Stiftungsrat,
finanziert vom SVV,
www.versicherungsombudsman.ch

Ombudsstelle der sozialen
Krankenversicherung,
www.om-kv.ch

santésuisse, www.santesuisse.ch

Schutz vor Naturgefahren,
Praventionskampagne gegen
Naturgefahren in Zusammen-
arbeit mit KGV, HEV, SIA

und Kantonalbanken,
www.schutz-vor-naturgefahren.ch

Schweizerische Gesellschaft
fiir Konjunkturforschung (SGK),
unterstiitzender Verein der Kon-
junkturforschungsstelle (KOF)
der ETH Ziirich,

Vertretung des SVV in der SGK,
www.kof.ethz.ch

Schweizerischer Pensions-
kassenverband (ASIP), Kontakte
auf verschiedenen Ebenen,
www.asip.ch

Schweizerischer Verband der
Versicherungs-Generalagenten
(SVVG), Partner des SVV,
www.svvg-fsaga.ch

scienceindustries, Schwei-

zer Wirtschaftsverband Chemie
Pharma Biotech, Zusammen-
arbeit im Bereich Nanotechnolo-
gie, www.scienceindustries.ch

Swiss Green Economic
Symposium, www.sges.ch

Swissmem, Verband schweize-
rischer Maschinen-, Elektro- und
Metall-Industrie, Zusammenarbeit
im Bereich Nanotechnologie,
www.swissmem.ch

Université Lausanne, Faculté des
hautes études commerciales,
www.hec.unil.ch/people/jwagner

Vereinigung Kantonaler Gebaude-
versicherungen, Zusammenarbeit
in der Pravention von Feuer und
Naturgefahren, www.vkg.ch

Ziircher Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften
(ZHAW), Zentrum «Risk and Insu-
rance», Bildungspartner des SVV,
www.zri.zhaw.ch

Avenir Suisse, Think Tank zur
Zukunft der Schweiz, Mitarbeit
des SVV bei der Ausarbeitung von
Studien zum Finanzplatz Schweiz,
www.avenirsuisse.ch

Elementarschaden-Pool,
Zusammenschluss privater
Versicherungen zum besseren
Risikoausgleich bei Elementar-
schaden, www.svv.ch/de/der-svv/
partner/elementarschaden-pool

Fonds zur Sicherung kiinftiger
Renten

IBM Research Ziirich, Nano-
technologie-Center Riischlikon,
www.zurich.ibm.com/nanocenter
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